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ส่วนที่ ๓ 
มิติที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 ๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรมโครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(๑) .ชื่อโครงการ: โครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.  หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่
เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรง
มากขึ้น ทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริตซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มี
คำสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาล  ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้
เกิดการทุจริตได ้
 กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and TransparencyAssessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559                       
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 โดยทางสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ
ดำเนินงาน (IntegrityAssessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน  
และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์
(Evidence Base) โดยมีเป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง 7,571 แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการ
บริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนำผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการกำหนด
นโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต 
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 ประกอบกับ สำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินโครงการ 
“ปณิธานความดี ปีมหามงคล” ด้วยการจัดกิจกรรมการแสดงถึงความจงรักภักดี ความกตัญญูกตเวที และสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ โดยร่วมกันตั้งปณิธานความดี เพ่ือถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์  
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้ดำเนิน “โครงการ 
อบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นIntegrity and TransparencyAssessment (ITA) รวมทั้งการจัดกิจกรรมการกล่าว
ปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการที่ดี อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติ
มิชอบในหน่วยงานราชการ และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการโดยมีเป้าหมายคือ ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น กำนัน  ผู้ใหญ่บ้านพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  อันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือจัดตั้งชมรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น กำนัน  ผู้ใหญ่บ้านพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  พนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และกฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

2.4 เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี ความกตัญญูกตเวที และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เพ่ือ
ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองใหญ่ทุกคน จำนวน 79 ราย 

5.กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.   ประชุมวางแผนเพ่ือจัดทำโครงการ 
2.   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.   จัดหาสถานที่จัดทำโครงการ 

          4.   ประชุมวางแผนเพ่ือจัดกิจกรรมของโครงการ 
5.   ดำเนินงานตามแผนโครงการ 
6.   ติดตามการดำเนินงาน 

 7.   ประเมินผลและรายงานผลโครงการ  
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๖. พื้นที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวน  30,000  บาท 
๘. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 –๒๕70) 
๙. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถ้วน)         
 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

11. ตัวช้ีวัด 
 1.  ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการมีคุณธรรมและความโปร่ง                  
ใสซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 80) 
 2.  ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความตระหนักถึงความมีคุณธรรมในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          12.1 สมาชิกชมรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ เป็นกลไก
สำคัญในการตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต 
 12.2 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ ป.ป.ช. 
 12.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตนและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
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 ๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.๑.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์
ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดแย้งแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑). ชื่อโครงการสร้างทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ได้มีคำสั่งเฉพาะที่ ๒/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๗  
เรื่องจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์สู่การปฏิรูป (ศศป.) ขึ้นและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพร้อมทั้งจังหวัด
สุรินทร์ อำเภอปราสาท ได้มีหนังสือสั่งการให้จัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์สู่การปฏิรูปในระดับตำบลประกอบกับ
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้มีการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เป็นองค์กรหลักใน
การขับเคลื่อนภารกิจ/กิจกรรมในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนและประสานกิจกรรมร่วมกันทั้งในระดับจังหวัดและระดับอำเภอ
เพ่ือให้ศูนย์ปรองดองสมานฉันระดับตำบลประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
ได้จัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับตำบลขึ้นตามนโยบายการรักษาความสงบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
(คสช.) เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับจังหวัด และ
ศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับอำเภอ ในการส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ความเข้าใจ ความสมานฉันท์ ปลูกจิตสำนึก และเทิดทูนต่อสถาบันสำคัญของชาติและเป็นการสร้างความสามัคคีและ
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพ่ือให้เกิดความรักใคร่ ปรองดองและเพ่ือสร้างทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในภารกิจดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ (คนไทยหัวใจเดียวกัน) ตามนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ขึ้น เพ่ือเป็นการเปิดเวทีความคิดเห็นให้กับประชาชนทุกภาคส่วนได้มีโอกาสร่ว มแสดง
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศทั้ง  ๕ ด้าน ซึ่งเป็นโครงการที่มีความสำคัญต่อการปฏิรูปประเทศขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑. เพ่ือเป็นการเปิดเวทีความคิดเห็นให้กับประชาชนทุกภาคส่วนได้มีโอกาสร่วมแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการ 

ปฏิรูปประเทศทั้ง ๕ ด้าน 
        ๓.๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/หมู่บ้านให้เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความสมานฉันท์ 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
 - ผู้ใหญ่บ้าน,สมาชิกสภา อบต, ประชาชนตำบลหนองใหญ่ จำนวน ๑๔๘ คน 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
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๖. วิธีดำเนินการ 
 ๔.๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๔.๒. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๔.๓. เข้าร่วมกิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนด 
 ๔.๔. สรุปผลการดำเนินการ  
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
๙.กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 ๗.๑.ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินตามโครงการฯ 
 ๗.๒.จัดทำรายละเอียดโครงการฯ  กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 ๗.๓. เสนอรายละเอียดโครงการ  กำหนดการและหลักสูตร  เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและ
เกิดความเหมาะสม 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ประชาชนทุกภาคส่วน ได้มีโอกาสร่วมแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปทั้ง ๑๑ ด้าน 
 ๒. ชุมชน/หมู่บ้านได้เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความสมานฉันท์ 
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 ๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.๑.๓  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
(๑). ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือ
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดย
ให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ .ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่
ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง 
กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจำ รวมทั้งพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  ดังกล่าวนี้ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๓.๔ เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่   
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
๖. วิธีดำเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการ
ต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอก
สถานที่ในบางโอกาส 
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
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๘. งบประมาณในการดำเนินการ 
 4๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับการประเมินมาต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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มิติที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 ๑.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 ๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(1).ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
๒. หลักการและเหตุผล 
      การเมืองการปกครองของไทยในระบอบประชาธิปไตยยังคงประสบปัญหาและถูกกล่าวหาว่า มีการบริหารที่
ไม่โปร่งใส   มีการทุจริตคอรัปชั่น แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง ประชาชนแบ่งสีเสื้อ แตกแยกเป็น
ฝ่ายต่างๆ ขาดความสามัคคีและมีทัศนคติไม่เป็นมิตรต่อกัน จนนำไปสู้วิกฤตการณ์การเมืองหลายครั้ง โดยสาเหตุ
สำคัญอาจเป็นผลพวงอันเนื่องมาจากความเห็นต่างทางความคิดการเมือง การเลือกตั้งยังคงมีการซื้อสิทธิขายเสียง การ
ลงคะแนนเลือกตั้งยังคงเป็นไปในลักษณะต่างตอบแทน ขาดจิตสำนึกที่เป็นอิสระอย่างแท้จริง อีกทั้งยังมีกา รล่วง
ละเมิดสถาบันตามมาตรา 112 ทั้งทางลับและไม่เปิดเผย ซึ่งมาสอดคล้องกับสังคมไทย   คณะรัฐมนตรี ในคราว
ประชุมเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 มีมติเห็นชอบ ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี 
เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยให้ดำเนิน
กิจกรรมใน 3 ลักษณะ คือ การทำความดีด้วยกาย การทำความดีด้วยใจ และการทำความดีด้วยวาจา เพ่ือให้ทุกภาค
ส่วนได้ร่วมมือกันกระทำความดี น้อมถวายเป็นเครื่องบูชาพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช และเป็นการส่งเสริมให้หมู่บ้านชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองระบบอบประชาธิปไตย  สร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการ มีสิทธิมีเสียงมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบบอบประชาธิปไตยมากขึ้นอีกทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่ขายเสียงเพ่ือส่งเสริมให้การปกครองระบออบ
ประชาธิปไตยของประเทศมีความโปร่งใสไม่ขายสิทธิและขายเสียง ซึ่งการส่งเสริมและสร้างความตระหนักในการเป็น
หมู่บ้านคนดี  ไม่ขายเสียงจึงเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่ดีในการปกครองระบอบประชาธิปไตย   

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ขึ้นโดย
ร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หมู่บ้านและชุมชนได้ตระหนักเข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองระบบอบ
ประชาธิปไตย  สร้างจิตสำนึกที่ดีในการมีสิทธิมีเสียงมีความรู้ความเข้าใจในการ เลือกตั้ง การปกครองระบบอบ
ประชาธิปไตยมากขึ้น อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนในตำบลหนองใหญ่ได้ตระหนักและมี
ความรู้ความเข้าในและ เป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่ขายสิทธิ ไม่ขายเสียง เพ่ือให้การปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
ประเทศมีความโปร่งใส และเป็นตัวอย่าง หมู่บ้านคนดี  ไม่ขายเสียง ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ภายใต้
กรอบแนวคิด “รวมพลังสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์” 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือประกาศความจงรักภักดีและน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้ในพระบาทสมเด็จ   พระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนและกระบวนการเลือกตั้ง การออก

เสียงประชามติ 
๓.๔ เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยและความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ให้แก่

ประชาชนในตำบลหนองใหญ่ 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  และประชาชนตำบลหนองใหญ่ 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
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๖.วิธีการดำเนินการ 
 จัดอบรมให้แก่พนักงานส่วนตำบลหนองใหญ่  และประชาชนตำบลหนองใหญ่  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้  
ความสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ  ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต  รวมทั้ง
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๗.ระยะเวลาการดำเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570) 
8.งบประมาณในการดำเนินการ 
 จำนวนเงิน  20,๐๐๐  บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  และประชาชนตำบลหนองใหญ่  โดยใช้แบบประเมินเป็น
ตัวชี้วัด  และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๐ 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  และประชาชนตำบลหนองใหญ่  เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการ
ต่อต้านการทุจริต  และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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 ๑.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 ๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑).ชื่อโครงการ : โครงการจัดกิจกรรมถวายภัตตาหารเพล (ช่วงเข้าพรรษา)   
๒.หลักการและเหตุผล 
               ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมาก
ขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส      การพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน  และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ยังส่งผลถึง
เด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้   ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย  
ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา   ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหา
ต่างๆของสังคมตามมา เช่น สำหรับเด็กและเยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  สำหรับประชาชน
ทั่วไป  ได้แก่  ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข  ปัญหาความสามัคคีในองค์กร  เป็นต้น  จะเห็นว่าวิธีการจะแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวนั้น จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม  ตามหลักพระพุทธศาสนา  ทำให้เกิดสมาธิและ
สติปัญญา  จะช่วยทำให้มีจิตใจพ้ืนฐานที่โอบอ้อมอารี  มีเมตตากรุณาและมีคุณธรรม ซึ่งจะทำให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่
ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ย่อมส่งผลให้สามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และทำให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่าง
รวดเร็ว   โดยผู้เข้าร่วมโครงการจะเป็นผู้มีคุณธรรมนำความรู้ อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริม  และพัฒนาศักยภาพ
ในการทำงาน  ส่งเสริมให้ใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข   จึงได้จัดทำ “โครงการการจัดกิจกรรมถวายภัตตาหารเพล 
(ช่วงเข้าพรรษา)   ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
         ๓.๑  เพ่ือให้   คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง อบต.หนองใหญ่ สมาชิก อบต.  กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนในเขตตำบล และ ประชาชนตำบลหนองใหญ่  เข้าใจหลักธรรม
คำสอนในพระพุทธศาสนา  ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตและนำหลักไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 ๓.๒ เพ่ือให้   คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง อบต.หนองใหญ่ สมาชิก อบต.  กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนในเขตตำบล และ ประชาชนตำบลหนองใหญ่  ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา  คือเป็นผู้มีศีล  สมาธิ  ปัญญา  เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
 ๓.๔ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตสำนึกที่ดีงาม  มีคุณธรรม  มีความสื่อสัตย์  สุจริต  มีความรับผิดชอบ  
ต่อตนเองและสังคม  และประเทศชาติบ้านเมือง 
๔.  เป้าหมาย 
            คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง อบต.หนองใหญ่ สมาชิก อบต. , กำนัน ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปลัดและหนองใหญ่ และประชาชนตำบลหนองใหญ่ 
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๕.สถานที่ดำเนินการ 
วัด ๙  แห่ง  รายละเอียด ดังนี้ 

๑. วัดป่าคลองธรรม    ๖. สำนักสงฆ์บ้านหนองสนาง 
๒. วัดแสนสุข    ๗. วัดบึงบูรพา 
๓. วัดระหารสามัคคีธรรม   ๘. วัดกระวันหินโคน 
๔. วัดพระชีบัวแก้ว    ๙. วัดป่าห้วยเสนง    
๕. วัดปลัดพัฒนาราม                                    

 
๖.ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
๗. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  อำเภอปราสาท  จังหวัด
สุรินทร์ 
 

๘. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ประชุมปรึกษาหารือ/กำหนดแนวทางในการดำเนินการ 
 ๒. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน  ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ 
 ๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 ๕. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป  
๙.  งบประมาณ 
 ไม่มีงบประมาณ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง อบต.หนองใหญ่ สมาชิก อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปลัดและหนองใหญ่ และประชาชนตำบลหนองใหญ่  เข้าใจหลักธรรม
คำสอนในพระพุทธศาสนา  ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตและนำหลักไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 ๒. คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง อบต.หนองใหญ่ สมาชิก อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปลัดและหนองใหญ่ และประชาชนตำบลหนองใหญ่   ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา  คือเป็นผู้มีศีล  สมาธิ  ปัญญา  เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
 ๔. ปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตสำนึกที่ดีงาม  มีคุณธรรม  มีความสื่อสัตย์  สุจริต  มีความรับผิดชอบ  ต่อ
ตนเองและสังคม  และประเทศชาติบ้านเมือง 
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 ๑.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 ๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
(๑.) ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและส่งเสริมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยผลจากการใช้แนวทางการพัฒนาประเทศไปสู่ความทันสมัย ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
แก่สังคมไทยอย่างมากในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดล้อม  อีกทั้ง
กระบวนการของความเปลี่ยนแปลงมีความสลับซับซ้อนจนยากที่จะอธิบายในเชิงสาเหตุและผลลัพธ์ได้ เพราะการ
เปลี่ยนแปลงทั้งหมดต่างเป็นปัจจัยเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน สำหรับผลของการพัฒนาในด้านบวกนั้น ได้แก่ การเพ่ิมขึ้น
ของอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเจริญทางวัตถุ และสาธารณูปโภคต่างๆ ระบบสื่อสารที่ทันสมัย หรือการ
ขยายปริมาณและกระจายการศึกษาอย่างทั่วถึงมากข้ึน แต่ผลด้านบวกเหล่านี้ส่วนใหญ่กระจายไปถึงคนในชนบท หรือ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมน้อย แต่ว่ากระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้เกิดผลลบติดตามมาด้วย เช่น การขยายตัวของ
รัฐเข้าไปในชนบท ได้ส่งผลให้ชนบทเกิดความอ่อนแอในหลายด้าน ทั้งการต้องพ่ึงพิงตลาดและพ่อค้าคนกลางในการสั่ง
สินค้าทุน ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติ  และการรวมกลุ่มกันตาม
ประเพณีเพ่ือการจัดการทรัพยากรที่เคยมีอยู่แต่เดิมแตกสลายลง ภูมิความรู้ที่เคยใช้แก้ปัญหาและสั่งสมปรับเปลี่ยนกัน
มาถูกลืมเลือนและเริ่มสูญหายไป สิ่งสำคัญ ก็คือ ความพอเพียงในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ทำให้คนไทย
สามารถพ่ึงตนเอง และดำเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้อำนาจและความมีอิสระในการกำหนดชะตาชีวิตของ
ตนเอง ความสามารถในการควบคุมและจัดการเพ่ือให้ตนเองได้รับการสนองตอบต่อความต้องการต่างๆ  รวมทั้ง
ความสามารถในการจัดการปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ซึ่งทั้งหมดนี้ถือว่าเป็นศักยภาพพ้ืนฐานที่คนไทยและสังคมไทย
เคยมีอยู่แต่เดิม ต้องถูกกระทบกระเทือน ซึ่งวิกฤตเศรษฐกิจจากปัญหาฟองสบู่และปัญหาความอ่อนแอของชนบท 
รวมทั้งปัญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้น ล้วนแต่เป็นข้อพิสูจน์และยืนยันปรากฏการณ์นี้ได้เป็นอย่างด ี 
  จากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกภาคของสังคม  ทั้งภาคเกษตรกรชนบท  และพ้ืนที่ เขตเมือง  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
ยกระดับหมู่บ้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยการบูรณาการความร่วมมือทั้งหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วน
ท้อง  ผู้นำชุมชน  ภาคธุรกิจเอกชน  ดำเนินการภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน   รวมทั้งกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ได้จัดทำแนวทางการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สำหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปประยุกต์ใช้  ๓  ระดับ  
ประกอบไปด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับชุมชน  ระดับครัวเรือน 
๓. วัตถุประสงค ์ 
  ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนตำบลหนองใหญ่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๓.๒  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนตำบลหนองใหญ่ลดค่าใช้จ่ายในการครองชีพ  และเพ่ิมรายได ้
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๔. กลุ่มเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  ประชาชนตำบลหนองใหญ่  จำนวน  ๑๐๐  คน 
 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
๒๐๐,000 บาท 
 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ประชาชนตำบลหนองใหญ่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  ประชาชนตำบลหนองใหญ่สามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีรายจ่ายลดลง 
๓.  ประชาชนตำบลหนองใหญ่มีความรู้  ประสบการณ์  สามารถปฏิบัติได ้
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 มิตทิี่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 ๑.๓ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
(1) ชื่อโครงการ :โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลหนองใหญ่ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่ มเด็ก
และเยาวชนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพุทธศักราช  2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรมและมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชน
ผู้สูงอายุและผู้พิการพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้  (9)จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขและมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ
นั้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลหนองใหญ่ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
และค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้องมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตการยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบไม่คดโกงมีจิตสาธารณะ
มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวมตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆและพร้อมที่
จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 
4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนตำบลหนองใหญ่จำนวน 100 คน  
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เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดีสามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ 
กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
30,000 บาท 
 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-37- 
 

 ๑.๓ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

(1.) ชื่อโครงการ : อุดหนุนโรงเรียนบ้านเสกกองตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

  สภาพสังคมไทยในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้าน
เทคโนโลยี  ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ประชาชนส่วนใหญ่
ได้รับความสะดวกสบายทางด้านวัตถุมากขึ้น  ในขณะเดียวกันความเสื่อมทางจิตทวีขึ้นจนน่าวิตก  ดังจะเห็นได้จาก
ปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนอย่างสลับซับซ้อน สภาพสังคมทั่วไปจึงอยู่ในขั้นวิกฤต  ทั้งนี้เนื่องจากการแข่งขันเพ่ือได้มาซึ่ง
ปัจจัยในการดำเนินชีวิต  บิดามารดา ผู้ปกครองส่วนมากต้องใช้เวลาในการทำมาหากินและอยู่ในสังคมมากขึ้น  เวลา
ในการให้การอบรมบุตรน้อยลง  มีผลทำให้บุตรธิดาขาดวินัยความอดทน  ขาดความรับผิดชอบ  ขาดความกตัญญู
กตเวท ี ขาดความรู้ทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

  กระทรวงศึกษาธิการอันเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ได้ประกาศนโยบาย ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน
การปลูกฝังและอบรมพัฒนานักเรียนให้ประพฤติตามศีล๕ ตามครรลองคลองธรรมและมีค่านิยมดีงาม  โดยมุ่งเน้น
เรื่องความกตัญญูกตเวที  ความมีระเบียบวินัย  ความสะอาด  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์  ความอดทน  ความ
ขยันหมั่นเพียร  การพึ่งตนเอง  การทำงานเป็นหมู่คณะ  การทำเพ่ืองาน  การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  การยกย่อง
ผู้อื่นกระทำดี   การประหยัด  การใช้ชีวิตเรียบง่าย  และการรู้จักประมาณตน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเผยแพร่พระพุทธศาสนาสู่นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมอย่างถูกต้อง 
๒. เพื่อให้นักเรียนรู้จักอ่อนน้อมถ่อมตนรู้จักเกรงใจและแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัยมีความสามัคคีและอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข 
๔. เพื่อให้นักเรียนรู้จักตัดสินใจเลือกแนวทางดำเนินชีวิตที่ดีด้วยตัวเอง 
5. เพื่อให้นักเรียนตั้งใจปฏิบัติธรรมและเห็นคุณค่าความสงบทางจิตใจได้ถูกต้องและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ค่ายยุวธรรม  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาที่ปี 1 – 3   จำนวน  100  คน 
4.2 ค่ายยุวธรรมทูต  นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ปี ๔   จำนวน  250  คน 
4.๓ ค่ายพุทธบุตร  นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ปี ๖    จำนวน  250  คน 
4.๔ ค่ายพุทธบุตร  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีปี 1 – 3   จำนวน  100  คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
วัดป่าห้วยเสนง  ตำบลหนองใหญ่  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๖.๑.๑ ประชุมชี้แจงคณะครูจัดทำโครงการ 
  ๖.๑.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
  ๖.๑.๓ จัดหาวิทยากรผู้ให้การอบรม 
  ๖.๑.๔ ดำเนินการอบรมตามตาราง 
  ๖.๑.๕ สรุป/ติตามผลการดำเนินงาน 
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 ๖.๒  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
                          
                       ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1 ประชุมชี้แจงคณะครูจัดทำ
โครงการ 
๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓ จัดหาวิทยากรผู้ให้การอบรม 
๔ จัดทำเอกสารอบรมตาม
ตาราง 
๕. จัดการอบรมตามตาราง 
๖ สรุป/ติตามผลการดำเนินงาน 

            

 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
75,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนบ้านเสกกอง   
 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ทำให้นักเรียนเข้าใจในศาสนาที่ตนนับถือมากข้ึน 
2. ทำให้รู้จักตนเองมากขึ้น 
3. ทำให้รู้จักการจัดสินใจ  เลือกแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดีด้วยตนเอง 
๔. ทำให้รู้จักการอ่อนน้อมถ่อมตน  รู้จักเกรงใจและแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่มากขึ้น 
5. ทำให้มีความขยันหมั่นเพียรมีระเบียบวินัยมากข้ึน 
6. ทำให้มีความสามัคคีและอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข 
7. ทำให้สำนึกในบุญคุณของท่านผู้มีพระคุณและตอบแทนได้ดีขึ้น 
8. ทำให้เห็นคุณค่าของความสงบทางจิตใจมากยิ่งขึ้น 
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มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
(1.) ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3 
ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใส
สะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปีพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น                           
6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่ จำเป็นตามกรอบ
กฎหมายกำหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหาที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านานซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริตของ
คนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกันเพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก 
และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหา
ในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอก
ลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนทำงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผน 
ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปีจำนวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานเงินงบประมาณ 

(๑.) ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป
ตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดย
เปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะ
ใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีสวนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นตัน 
 6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
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 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
    7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
    7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
    7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
    7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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 ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยควานชื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
กำกับติดดามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎ
ข้อบังคับท่ีกำหนด 

3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวซ้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวซ้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

2) ประชุมคณะทำงานฯ 
    2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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 2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจ

หน้าที่แผนยุทธศาสตร์ หรือแผ่นพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

 2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึ่งพอใจการให้บริการ E-Service 
  2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
    2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ
ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ช้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองใหญ่ให้ผู้บริหารทราบ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไชต์ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 
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 2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
 3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่กำหนด 
 4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
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 ๒.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม

หลักธรรมภิบาลของผู้บริหาร 
(1.) ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารระบุชื่อ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการ
จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองใหญ่ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่สู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งไสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

 



-47- 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองใหญ่ พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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 ๒.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม

หลักธรรมภิบาลของผู้บริหาร 
(2.) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นหลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชาในเรื่องผลการประเมินการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 53) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558   ได้กำหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ด้วยเหตุนี้เอง
จึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
6. วิธีดำเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองใหญ่  โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการและข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ที่รับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  
โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วน  และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ  และข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองใหญ่  เพ่ือกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและ
เสนอความคิดเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ใหญ่   รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
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5.คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  พิจารณา
ทบทวนผลการพิจาณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่เสนอมา  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 53) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558    
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา มีนาคม –เมษายน  และ กันยายน – ตุลาคม 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ 
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 ๒.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) 1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชีการจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่ง
ถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมายระเบียบและมีความจำเป็นต่อการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือที่เก่ียวข้อง 
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ายแยกแผนงานแยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
  



 -51- 
 

 ๒.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) 1. ชื่อโครงการ: โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลการที่จะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ .ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้างและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้
เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ .ศ. 2540และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัด
จ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อ
ประชาชนคุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  – จัดจ้างของอบต.ทุกโครงการ
และกิจกรรม 
 
3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่างๆของที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการตามระเบียบ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และกฎกระทรวงต่างๆ จำนวน 3 ช่องทางได้แก่ทาง
เว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือระบบกระจายเสียงไร้สาย  หนังสือหอกระจายข่าว 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่และชุมชนต่างๆภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ได้แก่ ทางเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์ระบบกระจายเสียงไร้สายหน่วยงานราชการเป็นต้น 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 
จัดจ้างทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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 ๒.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(3) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานโดยการจัดทำ "มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่" เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารสวนตำบลหนองใหญ่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
    2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ตีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียด
ต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อซับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไชต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดขอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต -มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 ผลลัพธ์ -อบต.หนองใหญ่ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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 ๒.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปัอง
กันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ "แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570)" เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต , 

วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯ

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E -PlanNACC) ทางเว็บไชต์
สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าทีแ่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E -PlanNACC) ทางเว็บไชต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต -แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.หนองใหญ่ 
 ผลลัพธ์ -อบต.หนองใหญ่ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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๒.๓ มาตรการการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
๒.๓.๑ จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มึ

คุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
(1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริต
ที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง
วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร
จัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่นิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อ
ด้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญ
ที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องศ์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึง
ภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่จึงได้จัดทำมาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล" ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเป็น
การพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานให้
สูงขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลั กธรร

มาภิบาล 
3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ

ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 
- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
เป็นต้น 

 
 



-56- 
 
โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 

- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
- ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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๒.๓ มาตรการการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
๒.๓.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(1) 1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองใหญ ่
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ ศ. 2542
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ สาธารณะแก่
ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น และ
สิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดทำขึ้นสำหรั บงานที่มีความ
ซับซ้อน มีหลายชั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมีให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้ใจว่ควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง 
3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้ าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฝานสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บ
ไซด์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การปฏิบัติงานเป็น

มาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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๒.๓ มาตรการการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
๒.๓.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
(1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ ่
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ  ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ 
ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไป
รวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต  ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความ 
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของ เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้ให้การบริหาร ราชการ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
ตาม พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 48 
สัตตรส กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ  ของเทศบาล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 48 วีสติ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับ
แต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลให้
เป็นไปตามนโยบาย และมีอำนาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมายกำหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไข
ขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
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3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใน ตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
 
4. เป้าหมาย  

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้า  ส่วนราชการ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ  
 6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี - ประชาชนได้รับความสะดวก และ

ลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 
 

(1) 1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน  
2. หลักการและเหตุผล  
 อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนายุทธศาสตร์จังหวั ด ซึ่งในปัจจุบันการ
ดำเนินการต่างๆ ได้เน้นให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงาน
ต่างๆของภาครัฐ อันแสดงถึงหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดทำแผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนสำหรับรากฐานและแนวทางการ
พัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยยืดพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็นศูนย์กลางการดำเนินงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ จึงได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ ซึ่งได้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญ มาจัดทำเป็นโครงการต่างๆ และนำโครงการพัฒนาที่ได้จากที่ประชุม
ประชาคมท้องถิ่นเสนอผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  จึงได้จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
ประจำปี 2565  ขึ้น เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดทำแผนชุมชน ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญอย่างหนึ่งทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  
ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่วางแผนไว้ให้บรรลุผล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
ประชาชนตำบลหนองใหญ่ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาตามความ

ต้องการของประชาชนมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)   
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านในตำบลหนองใหญ่ มีการจัดทำแผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผน

ชุมชนสำหรับรากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.3 เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองใหญ่  มีแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  มีทิศทางเป้าหมายที่ชัดเจน ในการพัฒนาตำบลหนองใหญ่ 
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4. เป้าหมาย 
 ผู้นำชุมชน  ผู้แทนกลุ่มต่างๆ  และประชาชนในพื้นท่ี  หมู่ที่  ๑ – ๑7  ตำบลหนองใหญ่  
อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.๑ จัดทำโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 6.๒ กำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ 
 6.๓ ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการและประสานงานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 6.๔ ร่วมจัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขแผนชุมชน 
.       ประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือรวบรวม ปัญหา และความต้องการของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน 
 6.๖ นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมแต่ละหมู่บ้านมาวิเคราะห์หาปัญหา ความต้องการ และแนวทาง 
      การพัฒนา เพ่ือจัดทำโครงการพัฒนา 
 6.๗ จัดทำรายละเอียดโครงการพัฒนา 
 6.๘ นำเสนอข้อมูลโครงการพัฒนาที่ได้จากการประชาคมหมู่บ้านเสนอต่อที่ประชุมประชาคมตำบล 
 6.๙ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุม เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
      (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 6.๑๐ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      (พ.ศ.2566-2570) แล้วเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 6.๑๑ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
      หนองใหญ่ให้ความเห็นชอบ 
 6.๑๒ ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 ศาลาประชาคมประจำหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๑ – ๑7  ตำบลหนองใหญ่  อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 

9. งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๐,00๐ บาท  
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10.ตัวชีว้ัด 
 10.๑ สามารถนำปัญหาและความต้องการจากชุมชนมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ร้อยละ  8๐ 
 10.๒ ประชาชนในพื้นท่ีตำบลหนองใหญ่ได้มีส่วนร่วมในการจัดเวทีประชุมประชาคมร้อยละ 8๐  
 

๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาตามความต้องการของ

ประชาชนมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)   
11.๒ หมู่บ้านทุกหมู่ในตำบลหนองใหญ่ มีการจัดทำแผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนสำหรับ

รากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 11.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  มี
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  มีทิศทาง
เป้าหมายที่ชัดเจน ในการพัฒนาตำบลหนองใหญ่ 
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(2) 1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมตำบล  
2. หลักการและเหตุผล  
 อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนายุทธศาสตร์จังหวั ด ซึ่งในปัจจุบันการ
ดำเนินการต่างๆ ได้เน้นให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงาน
ต่างๆของภาครัฐ อันแสดงถึงหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดทำแผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนสำหรับรากฐานและแนวทางการ
พัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยยืดพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็นศูนย์กลางการดำเนินงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ จึงได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ ซึ่งได้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญ มาจัดทำเป็นโครงการต่างๆ และนำโครงการพัฒนาที่ได้จากที่ประชุม
ประชาคมท้องถิ่นเสนอผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  จึงได้จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมตำบล 
ประจำปี 2565  ขึ้น เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดทำแผนชุมชน ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญอย่างหนึ่งทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  
ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่วางแผนไว้ให้บรรลุผล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
ประชาชนตำบลหนองใหญ่ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาตามความ

ต้องการของประชาชนมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)   
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านในตำบลหนองใหญ่ มีการจัดทำแผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผน

ชุมชนสำหรับรากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.3 เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองใหญ่  มีแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  มีทิศทางเป้าหมายที่ชัดเจน ในการพัฒนาตำบลหนองใหญ่ 
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4. เป้าหมาย 
 ผู้นำชุมชน  ผู้แทนกลุ่มต่างๆ  และประชาชนในพื้นท่ี  หมู่ที่  ๑ – ๑7  ตำบลหนองใหญ่  
อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.๑ จัดทำโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 6.๒ กำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ 
 6.๓ ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการและประสานงานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 6.๔ ร่วมจัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขแผนชุมชน 
.       ประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือรวบรวม ปัญหา และความต้องการของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน 
 6.๖ นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมแต่ละหมู่บ้านมาวิเคราะห์หาปัญหา ความต้องการ และแนวทาง 
      การพัฒนา เพ่ือจัดทำโครงการพัฒนา 
 6.๗ จัดทำรายละเอียดโครงการพัฒนา 
 6.๘ นำเสนอข้อมูลโครงการพัฒนาที่ได้จากการประชาคมหมู่บ้านเสนอต่อที่ประชุมประชาคมตำบล 
 6.๙ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
      (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 6.๑๐ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      (พ.ศ.2566-2570) แล้วเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 6.๑๑ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
      หนองใหญ่ให้ความเห็นชอบ 
 6.๑๒ ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 

9. งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๐,00๐ บาท  
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10.ตัวชีว้ัด 
 10.๑ สามารถนำปัญหาและความต้องการจากชุมชนมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ร้อยละ  8๐ 
 10.๒ ประชาชนในพื้นท่ีตำบลหนองใหญ่ได้มีส่วนร่วมในการจัดเวทีประชุมประชาคมร้อยละ 8๐  
 

๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาตามความต้องการของ

ประชาชนมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)   
11.๒ หมู่บ้านทุกหมู่ในตำบลหนองใหญ่ มีการจัดทำแผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนสำหรับ

รากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 11.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  มี
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  มีทิศทาง
เป้าหมายที่ชัดเจน ในการพัฒนาตำบลหนองใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-67- 
 

 3.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.๑.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 

(1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  
5. พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
6. วิธีดำเนินการ  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด/กองคลัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
เทศบาลทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิน่ 
 

(1) 1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นหน่วยงานการปกครองท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  เป็นศูนย์กลาง
ในการบริหารงาน  โดยมีภารกิจหลักที่ดำเนินการด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมสุขภาพชีวิต  การ
จัดระเบียบชุมชน  สังคม  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาการเมือง  การบริการ  การ
ส่งเสริมด้านการศึกษา  การป้องภัยบรรเทาสาธารณภัย   รวมทั้งการให้บริการประชาชนด้านสังคม  เป็นศูนย์กลางใน
การเรียนรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยในระดับตำบล  เป็นหน่วยงานเบื้องต้นในกรให้ความช่วยเหลือและ
บริการประชาชนทุกระดับให้ดีให้ประชาชนในตำบลมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเพ่ิมข้ึน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในภารกิจดังกล่าวจึงได้ดำเนินการ
จัดทำโครงการพัฒนาการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ (การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน) ขึ้น เพ่ือให้ออกพบปะ
และให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ อีกทั้งยังเป็นการให้บริการนอกสถานที่ให้กับประชาชนเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบายและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มีปัญหาและให้ประชาชนสามารถสอบถามปัญหาและเสนอ
ความต้องการเพ่ือขอรับความช่วยเหลือจาก อบต. ได้และการออกให้บริการเก็บภาษีนอกสถานที่และสอบถามปัญหา
เกี่ยวกับภาษีที่ต้องชำระในแต่ละปี อีกทั้งยังเป็นการประชาสัมพันธ์การบริหารงานการทำงานของ อบต.ให้ประชาชน
รับทราบ  ในการจัดทำโครงการในครั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ได้ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่ตำบลหนอง
ใหญ่/ส่วนราชการอ่ืนในเขตอำเภอปราสาทได้เข้าร่วมโครงการและออกหน่วยเพ่ือให้บริการประชาชนในตำบลหนอง
ใหญ ่
 
3. วัตถุประสงค์   
 ๑. เพือ่ออกให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองใหญ่ 
 ๒. เพ่ือประชาสัมพันธ์งานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ปีงบประมาณที่ผ่านมาและแผนงาน                     
ที่จะดำเนินการต่อไป 
 ๓. เพ่ือให้ประชาชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการได้โดยตรง 
 ๔. เพื่อบริการประชาชนในการจัดเก็บภาษีและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เงินภาษีที่จัดเก็บ 
             ได้ให้ประชาชนทราบ 
 ๕. แจ้งข้อมูลอ่ืน ๆ ที่ประชาชนควรทราบ  เช่น  ทิศทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ใหญ่ในอนาคต 
 
4. เป้าหมาย 
 ๑. หมู่บ้านในเขตตำบลหนองใหญ่  จำนวน  ๑๗  หมู่บ้าน 
 ๒. ประชากรในตำบลหนองใหญ่  จำนวน  3,247  ครัวเรือน 
 
5.  ตัวช้ีวัด 
 ๑. ประชาชนร้อยละ ๘๐  ที่เข้าร่วมโครงการฯมีความเข้าใจในระบบการบริหารงานของอบต. 
 ๒. ประชาชนร้อยละ ๘๐  ที่เข้าร่วมโครงการฯได้แสดงความคิดเห็นในระบบการบริหารงานของอบต. 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 
 
7. งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 4๐,00๐ บาท  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. อบต.ได้ประชาสัมพันธ์งานของ อบต. ปีงบประมาณท่ีผ่านมาและแผนงานที่จะดำเนินการต่อไป 
 ๒. ประชาชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการได้โดยตรง 
 ๓. ประชาชนได้รับบริการในการจัดเก็บภาษีและได้ความรู้  ได้รับทราบเกี่ยวกับการใช้เงินภาษีท่ีจัดเก็บ 
 ๔. ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบลได้พบปะพูดคุยประชาชน  ตอบข้อซักถามของประชาชน  กรณีมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับการบริหารงานทุกกรณี 
 ๕. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอื่น ๆ ที่ประชาชนควรทราบ  เช่น ทิศทางการบริหารงานของ อบต.ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-70- 
 
(2) 1. ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวก
และตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้
สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นำมาเป็น ข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ใหญ ่ 

3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
4. เป้าหมาย  

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ 
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. วิธีดำเนินการ  

5.1 จัดทำ คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและ

เร่งด่วน 
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา  08.30 น.  –  16.30 น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้ 
  6.1 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 044-558 986 ทางโทรสารหมายเลข 044 -558 985  
6.3 ทางเว็บไซต ์ 
6.4 ทางไปรษณีย ์

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม

ในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

9.2 สามารถ ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
9.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
(1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  เป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรง
ในการดูแลด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการ
แจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่ เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียง
ดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง ดำเนินการการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุ เดื อดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
3.3 เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย  
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองใหญ่ 
5. วิธีดำเนินการ  

5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในกอง 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ  
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
5.4 ดำเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าที ่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน  
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ 

ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค  
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้
มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการ ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่อง ที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(1) 1. ชื่อโครงการ : รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม 

ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมายการดำเนินการ 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
6. วิธีการดำเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  
9. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

(1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่า
ส่วนรวมการยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล 
รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็น
เรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้น
สภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็น
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้
สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีซาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
หน่วยงาน 
 3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในชั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการบริหาร 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
ผลลัพธ์ 
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.2 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองใหญ ่
2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการ
ทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อค้านการทุจริตให้กับ
ภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อด้านการทุจริต 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่าย
ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน ฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
 3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ 
ช่องทางอ่ืน ๆ 
 5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
 6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน ฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
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 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

(1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต 

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่จึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างคำนิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุจริต 

2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต อบต.หนองใหญ่ 
5. วิธีดำเนินงาน 

1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนภาครัฐ
วิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 

5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย  
 ผลลัพธ์ 
 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
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มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

(1) 1. ชื่อโดรงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2 หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร 
รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ้ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มี
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถ
นำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ การตำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น 
การจัดทำแผน กาตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องจะทำให้ การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ชองทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิ
ชอบ หรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากร
ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิท ธิผลของการ
ปฏิบัติงานป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
5. วิธีการดำเนินการ 

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/จ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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4.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.๑.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
(1) 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2 หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงขอ ง
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมค้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
กำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุม งานทุกค้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนชาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำช้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืน ๆที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติดามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของ

หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
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 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

 (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 

 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของการกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

 (๔) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลัก เกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไชต์ของหน่วยงานและสื่อ

สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปช้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตโดย

กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไซ 
ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวช้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80

ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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 4.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.๑.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

(1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
2 หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ.2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน TA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดย
ในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Coruption Perception Index - CP) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผน
ป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ "ระบบ" เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ" 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน
หลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่จึงได้เส็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองใหญ่เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไมให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าพ่ี/การดำเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต 
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไชขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทาง
อ่ืนๆ 
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6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริต จำนวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-85- 
 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้  
(1) 1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารสภา
ท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไมได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ ข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไซที่เกี่ยวช้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และ
แนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวซ้อง จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมความรู้ด้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบ รม 

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ระบุงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อย่าง

น้อย 1 ครั้งต่อปี 
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยว

ซ้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  

(1) 1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ใหญ ่

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่งประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ได้ดำเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วยเพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอเพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่น
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทำงาน
ตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่จำนวน 17 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงาน 
ภายนอกเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้วดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิกสภา 
ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมหรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภาโดย
ผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 .4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและรายงานเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 
11. ตัวช้ีวัด 
 จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่จำนวน 30 รายได้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-89- 
 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(1) 1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อวังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับขับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น 
ๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในต้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการตำเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน  
 4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกา้วหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพรไ่ว้บนเว็บไชต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
 (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบกรทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.2 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว 

ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 
(1) 1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ชัดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้
มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางกรรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
5. วิธีดำเนินการ 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มี
ช่องทางตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 

2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน  

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบนเว็ปไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบนเว็ปไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบกรทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 


