
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

***************************************** 
  ตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญในด้านต่างๆ จากผู้บริหาร บุคลากรรวมทั้งข้อมูลยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ได้ถูกนำมาสรุปจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลอีกทั้ง
ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ เพ่ือให้เป็นกรอบในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและเพ่ือสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรได้มีความเข้าใจในทิศทางเห็นความชัดเจนของการพัฒนา
บุคลากรร่วมกัน ดังนั้น เพ่ือรองรับการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ที่สอดคล้องกับแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงขอสรุปรายงานผลการบริ หารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM.) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 -การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง หรือ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.
2567-2569 ประจำปี
งบประมาณ 2568  
ตำแหน่ง -นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

-รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

31 มกราคม 
2568 

 
 
 
 

2 -การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างทั่วไป  
กองการศึกษาฯ 
- คนงาน (งานธุรการ) 
 

-แต่งตั้ง (จ้าง) พนักงานจ้าง
ทั่วไป  ประจำประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ส.ค.2568 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้างเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าตอบแทน 
-เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. – 2567-
30 ก.ย. 2568 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD.) 
. 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

1.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม ดังนี้ 
- อบรมตามหลักสูตรในแต่
ละสายงานเฉพาะตำแหน่ง 
- อบรมสัมมนาหลักสูตร
โครงการต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน
ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

430,000 
 
 
 
 
 
 

 

49,072 
 
 

 
 
 
 
 

 

1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 

 
  2. การฝึกอบรมและการหา

องค์ความรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 

 
 

 
2 โครงการอบรมคุณธรรมและ

จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน 

30,000 - 
 
 
 
 

ไม่ได้ดำเนินการ 
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3. การฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง เร่ือง/หลักสูตร สถานที ่ วันที่รับการอบรม 

1 นางสาวธนาภาสิริ  อุตรวิเศษ ครู (คศ.2) โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงแรมทองธารินทร ์
อำเภอเมืองสรุินทร ์
จังหวัดสุรินทร ์

5 – 7 กันยายน 
2568 

   โครงการอบรมฟื้นฟูการคดั
กรอง การติดตามกระตุ้น
พัฒนาการเด็กด้วย
เครื่องมือ DSPM ตาม
โครงการอบรมและฟื้นฟู
การคัดกรอง การติดตาม
กระตุ้นพัฒนาการเด็กด้วย
เครื่องมือ DSPM 
ปีงบประมาณ 2568 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปราสาท  
จังหวัดสุรินทร ์

20 มิถุนายน 
2568 

   การอบรมออนไลน์เพื่อ
พัฒนาศักยภาพให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย ์

6 ก.พ.2568 
(7 ชม.)  

2 นางยุพาพรรณ  ชูบัว 

 

นักวิชาการ
ศึกษา 

 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงแรมทองธารินทร ์
อำเภอเมืองสรุินทร ์
จังหวัดสุรินทร ์

5 – 7 กันยายน 
2568 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง เร่ือง/หลักสูตร สถานที ่ วันที่รับการอบรม 

3 นางสาวบัวทอง  พากล้า ครู (คศ.1) โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงแรมทองธารินทร ์
อำเภอเมืองสรุินทร ์
จังหวัดสุรินทร ์

5 – 7 กันยายน 
2568 

   อบรมการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำครูผูดู้แลเด็กในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D 
(ออนไลน์) 

ศูนย์อนามัยที่ 9  
นครราชสมีา 
อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

9 – 10 มกราคม 
พ.ศ. 2568 

   อบรมโครงการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กร่วมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยทางถนน 

5 องค์กรขับเคลื่อนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กร่วมสร้าง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนน 

18 ต.ค. 2568 

4 นางนภัสรรวณ  สายบัวแดง ผู้ดูแลเด็ก อบรมโครงการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กร่วมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยทางถนน 

5 องค์กรขับเคลื่อนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กร่วมสร้าง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนน 

18 ต.ค. 2568 

5 นางจิตนา  อุตรวิเศษ ผู้ดูแลเด็ก อบรมโครงการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กร่วมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยทางถนน 

5 องค์กรขับเคลื่อนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กร่วมสร้าง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนน 

18 ต.ค. 2568 

6 นางอุไรวรรณ  คิดนุนาม ผู้ดูแลเด็ก อบรมโครงการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กร่วมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยทางถนน 

5 องค์กรขับเคลื่อนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กร่วมสร้าง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนน 

11 ต.ค. 2568 

   อบรมออนไลนเ์พื่อพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านปฐมวัย 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชนกระทรวงการ
พัฒนาและสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์

6 ก.พ. 2568 
(7 ชม.) 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง เร่ือง/หลักสูตร สถานที ่ วันที่รับการอบรม 

7 นางสาววาสนา  นรักมาก ครู (คศ.1) อบรมโครงการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กร่วมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยทางถนน 

5 องค์กรขับเคลื่อนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กร่วมสร้าง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนน 

8 พ.ย. 2568 

   อบรมออนไลนเ์พื่อพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านปฐมวัย 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชนกระทรวงการ
พัฒนาและสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์

7 ก.พ. 2568 
(7 ชม.) 

   โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงแรมทองธารินทร ์
อำเภอเมืองสรุินทร ์
จังหวัดสุรินทร ์

5 – 7 กันยายน 
2568 

   โครงการอบรมฟื้นฟูการคดั
กรอง การติดตามกระตุ้น
พัฒนาการเด็กด้วย
เครื่องมือ DSPM ตาม
โครงการอบรมและฟื้นฟู
การคัดกรอง การติดตาม
กระตุ้นพัฒนาการเด็กด้วย
เครื่องมือ DSPM 
ปีงบประมาณ 2568 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปราสาท  
จังหวัดสุรินทร ์

20 มิถุนายน 
2568 

 

 

 

 

 

 

 



 

-6- 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง เร่ือง/หลักสูตร สถานที ่ วันที่รับการอบรม 

8 นางณัฐพร  บุญร่วม ครู (คศ.1) อบรมโครงการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กร่วมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยทางถนน 

5 องค์กรขับเคลื่อนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กร่วมสร้าง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนน 

1 พ.ย. 2568 

   อบรมโครงการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กร่วมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยทางถนน 

5 องค์กรขับเคลื่อนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กร่วมสร้าง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนน 

25 ต.ค. 2568 

   โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงแรมทองธารินทร ์
อำเภอเมืองสรุินทร ์
จังหวัดสุรินทร ์

5 – 7 กันยายน 
2568 

9 นางสาวสุวรรณี  
อินทร์สามรัตน ์

ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

โครงการฝึกอบรมประชุม
เชิงปฏิบัติการระบบข้อมลู
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

โรงแรมทองธารินทร ์
อำเภอเมืองสรุินทร ์
จังหวัดสุรินทร ์

12 – 14 ส.ค. 
พ.ศ. 2568 

 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  ( ข้อมูล  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. บริหารท้องถิ่น 1 
2. อำนวยการท้องถิ่น 2 
3. วิชาการ 4 
4. ทั่วไป 4 
5. ข้าราชการครู 4 
6. ลูกจ้างประจำ 1 
7. พนักงานจ้าง 37 

รวมอัตรากำลัง 53 
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5. ปัญหา/อุปสรรค 

        ปัญหาในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลใหม่ ที่มีอายุราชการครบตามที่กำหนด ส่วนใหญ่จะโอน (ย้าย) 
เพ่ือไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืน ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในช่วงการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อมา
ปฏิบัติราชการแทนตำแหน่งว่าง 

6.ข้อเสนอแนะ 
        ผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับการสรรหาบุคลากรมาบรรจุแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง เพื่อให้องค์กรมีโอกาส
ที่ได้รับคนที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงานในองค์กร 
 
 
 


