
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM.) 
 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 -การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง หรือ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.
2567-2569 ประจำปี
งบประมาณ 2567  
ตำแหน่ง –นักวิชาการเกษตร 
           -นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

-การโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล 
ตามคำสั่งที่ 447/2567 
ลว. 4 ม.ิย.2567 
เรื่องการโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 
ตามคำสั่งที่ 457/2567 
ลว. 6 ม.ิย.2567 
เรื่องการโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 

 
 
 
4 มิ.ย. 2567 

 
 
 

6 มิ.ย.2567 
 

2 -การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างทั่วไป  
สำนักปลัด 
-คนงาน   
  จำนวน 4 อัตรา 
 

- แต่งตั้ง (จ้าง) พนักงานจ้าง
ทั่วไป   
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1-30 กันยายน 
2567 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD.) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมประกาศนโยบายป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   
หลักสูตร “โครงการฝึกอบรม
เตรียมความพร้อมถ่ายโอนข้อมูล
เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(New e-LAAS)  ปรับปรุงบัญชี 
รายงาน และทะเบียนต่างๆ ใน
ระบบบัญชี 
e –LAAS ให้เป็นปัจจุบัน 
 
  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ใหญ่ ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรม
ประกาศนโยบายป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองใหญ่ โดยมีบุคลากรในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ใหญ ่ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง จำนวน 55 คน เข้า
ร่วมการประชุม ซึ่งกิจกรรมการ
ประชุมในครั้งนี้ได้มีการประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ใหญ ่เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด มี
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตสำนึก และเพ่ือพัฒนาการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  หลักสูตร “โครงการ
ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่าย
โอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ฯ จำนวน  3  คน 
ณ โรงแรมทองธารินทร์  
อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  
ผลที่ได้รับ ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่มากยิ่งขึ้น สามารถนำมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,700 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,700 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-3  
มีนาคม 
2567 
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3. การฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2567   
 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตรวันที ่

1 นางยุพาพรรณ ชูบัว นักวิชาการ
ศึกษา 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ข้อสังเกตจากการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

22-24 ธ.ค.
2567 

2 นางสุนันทา  ผิวละออง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ข้อสังเกตจากการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

2-4 ก.ค.
2567 

3 นางสาวเปียทิพย์   
สายบัวแดง 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ข้อสังเกตจากการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

2-4 ก.ค.
2567 

4 นางสาวสุนทรี  ทรงศรมี่วง 

 

ปลัดอบต. 

 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบอบรมหลักสตูร
วินัยกับการอยู่รอดของ
ข้าราชการท้องถิ่นและเรื่องเล่า
ข่าวสารวินัยในปัจจุบันท่ีควรรู้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามระเบยีบ
ต่างๆ ในการปฏิบตัิงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สมาคม
ข้าราชการ
ท้องถิ่นจังหวัด
สุรินทร ์

15-17 ม.ีค.
2567 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตรวันที ่

5 นายสุพรรณ  บุญกันหา จพง.ป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการอบรมปฐมนเิทศ
ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหมจ่ังหวัดสรุินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

สมาคม
ข้าราชการ

ท้องถิ่นจังหวัด
สุรินทร ์

24-28  เม.ย.
2567 

6 นางเกษณีภร  คนึงเพียร ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “โครงการฝึกอบรม
เตรียมความพร้อมถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบญัชี 
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” (New e- LAAS)  

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

1-3 มี.ค.
2567 

7 นางสาวพรฤทัย  สุขชิด นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “โครงการฝึกอบรม
เตรียมความพร้อมถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบญัชี 
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” (New e- LAAS)  

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

1-3 มี.ค.
2567 

8 นางสาวนงนุช  อินทร์งาม ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “โครงการฝึกอบรม
เตรียมความพร้อมถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบญัชี 
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” (New e- LAAS)  

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

1-3 มี.ค.
2567 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตรวันที ่

9 นางรินดา  บ่อศีล นักพัฒนา
ชุมชน 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงาน
กองทุนบำเหน็จ
บำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

17-19 มิ.ย. 
๒๕๖7 

10 นางสาวสุวรรณี   

อินทร์สามรัตน ์

ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงาน
กองทุนบำเหน็จ
บำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

17-19 มิ.ย. 
๒๕๖7 

 

4. ข้อมูลสถิตอัิตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  (ข้อมูล  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. บริหารท้องถิ่น 1 
2. อำนวยการท้องถิ่น 2 
3. วิชาการ 3 
4. ทั่วไป 4 
5. ลูกจ้างประจำ 1 
6. พนักงานจ้าง 29 

รวมอัตรากำลัง 40 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

 -ไม่มี 

6.ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 
 


