
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( รอบ  12  เดือน ) 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ ่
อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร ์

 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่   อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการให้
เป็นไปตามขั ้นตอนและ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 

1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
3.รณรงค์พัฒนาสร้างจิตสำนึก
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
4.ให้บริการผู้มาติดต่อราชการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
5.ให้ข้อมูลอย่างถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อมูล 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
ห น ่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
2. มีคู่มือการให้บริการ
ประชาชนที่ชัดเจน 
3. บุคลากรภายในหน่วยงานมี
จิตสำนึกในการให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อราชการ 
4. ให้บริการผู้มาติดต่อราชการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
 

1.ประชาชนในพื้นท่ีตำบลหนองใหญ่มี
การรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ในการมาติดต่อ
ขอรับบริการ เช่น ระยะเวลา ขั้นตอน
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และมีหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบอย่างถูกต้องและชัดเจน
ขึ้น 
2.บุคลากรภายในหน่วยงานมี
จิตสำนึกในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ 
3.ให้บริการผู้มาติดต่อราชการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 

2.  แ น ว ท า ง พ ั ฒ น า 
ว ิ ธ ี ก า ร เ ผยแพร ่ แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์ แผนการ
ใ ช ้ จ ่ า ย  งบประม า ณ 
ประจำปีของ หน่วยงาน
แก่  บ ุ คล าก รภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

1.จัดประชุม ชี ้แจงแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีให้แก่ 
บุคลากรภายใน หน่วยงาน  
2.เ ผยแพร่  แผนการ ใช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณ  ประจำป ี  ผ ่ าน 
เว็บไซต์ของ องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลหนองใหญ่ 

สำนักปลัด 1 ต ุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

1.จัดประชุมชี้แจง แผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปี ให้แก่
บุคลากรภายใน หน่วยงาน  
2.เผยแพร ่แผนการใช้  จ ่าย
งบประมาณ  ประจำป ี ผ ่ าน
เว ็บไซต์ ขององค์การบร ิหาร 
ส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 

บุคลากรของ องค์การบร ิหารส่วน
ตำบลหนองใหญ่ มีความรู้ความ เข้าใจ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
ของ หน่วยงาน (ไม่มีเร ื ่องร้องเรียน 
เกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน) 

 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. ม า ต ร ก า ร พ ั ฒ น า 
แนวทางในการอำนวย
ความสะดวกเกี่ยวกับการ
อนุญาต ขั้นตอนการขอ 
ย ืมทร ัพย ์ส ินของ  ทาง
ร าชกา รและก ำ ห น ด
แนวทางปฏิบัติในการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. .อบรม/ประชุมชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงาน 
2.ทบทวนและปรับปรุงแนวทาง
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงาน 
3.จัดทำคู่มือการ ปฏิบัติงานการขอ 
ยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ 
3.เผยแพร่คู่มือ การปฏิบัติงาน การ
ขอยืม ทรัพย์สินของทาง ราชการทาง
เว็บไซต์ หน่วยงาน 

กองคลัง 
 

1 ต ุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการครบถ้วน 100% โดย  
1. จ ัดทำคู ่ม ือการ  ปฏิบ ัต ิการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  
2.จัดประชุมชี้แจงการ ขอยืมทรัพย์สิน
ของทาง ราชการขององค์การ บริหาร
ส ่วนตำบลหนองใหญ่  ในการประชุม 
ประจำเดือน  
3.เผยแพร่คู่มือการ ปฏิบัติงานการขอยืม 
ทรัพย์สินของทาง ราชการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ทางเว็บไซต์
ข อ ง  ห น ่ ว ย ง า น  www.nongyai-
sao.go.th 

บ ุ คล าก รขอ ง  องค ์ ก า ร
บร ิหาร  ส ่วนตำบลหนอง
ใหญ่ มีการขอยืม ทรัพย์สิน
ขอ งทา ง  ร าชกา ร ไป ใช้  
ปฏิบัติงานอย่าง ถูกต้อง (ไม่
ม ีเร ื ่อง ร้องเร ียนเกี ่ยวกับ 
การขอยืม ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ) 

4.มาตรการ พัฒนาการ
เปิด โอกาสให้บุคลากรมี 
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร 
ตรวจสอบการใช้  จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ข อ ง
หน่วยงาน 

1.จัดประชุม ชี้แจงแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณ ประจำปีให้แก่ บุคลากร
ภายใน หน่วยงาน  
2. ประชาสัมพันธ์ ช่องทางในการ 
ติดต่อ-สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้ 
แสดงความ คิดเห็น สอบถาม หรือ
ท ั ก ท ้ ว ง ใ น  เ ร ื ่ อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณของ หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต ุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

1.จ ัดประช ุมช ี ้แจง  แผนการใช ้จ ่าย 
งบประมาณประจำปี ให้แก่บ ุคลากร
ภายใน  หน ่ วยงานในการ  ประชุ ม
ประจำเดือน  
2.ประชาสัมพันธ์ ช่องทางในการติดต่อ
สอบถามเพื่อให้ บุคลากรได้แสดงความ 
คิดเห็น สอบถามหรือ ทักท้วงในเรื ่อง
การใช้ จ่ายงบประมาณของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
3.  ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูลเพื่อให้สามารถเข้าใจง่าย 
 

บ ุ คล าก รขอ ง  องค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่
มีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ
การใช้ จ่ายงบประมาณ ของ
หน ่ ว ย ง าน  (ไ ม ่ ม ี เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียน เกี ่ยวกับการใช้
จ ่ า ย  ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง 
หน่วยงาน) 

 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5. เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูล 

1.จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง เพ่ือ
บุคคลภายนอกสะดวกในการติดต่อ
และข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมหรือ
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 
2.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต ุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

1.เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางเพ่ือบุคคลภายนอกสะดวกใน
การติดต่อและข้อเสนอแนะในการมี
ส่วนร่วมหรือเม่ือมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
2.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

1.มีช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลของ อบต.ตา
เบามากขึ้น เช่น ช่องทาง
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค กล่องความ
คิดเห็น โครงการ อบต.พบ
ประชาชน 
2.ประชาชนสามารถติดต่อ
สอบถามหรือร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ได้หลายช่องทาง 

6. แนวทางพัฒนา ช่อง
ทางการชี ้แจง และการ
ต อ บ  ค ำ ถ า ม ข อ ง 
หน่วยงาน 

1.จัดประชุม เจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้อง  
2.จัดทำและ เผยแพร่ช ่องทาง การ
ติดต่อสอบถามข้อมูล ทางเว ็บไซต์ 
องค์การบริหาร ส่วนตำบลหนองใหญ่ 
(กระดานสนทนา)  
3.จัดทำและ เผยแพร่ช ่องทาง การ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล ทาง Facebook 
องค์การบริหาร ส่วนตำบลหนองใหญ่ 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต ุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง  
2.จัดทำและเผยแพร่ ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูลทาง เว ็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
(กระดานสนทนา)  
3.จัดทำและเผยแพร่ ช่องทางการ
ต ิ ด ต ่ อ ส อ บ ถ า ม ท า ง  Facebook 
องค์การ บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 
 

ประชาชนในพื้นที่ องค์การ
บร ิหาร  ส ่วนตำบลหนอง
ใหญ่ พึงพอใจช่อง ทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูล ของ
หน่วยงาน (ข้อมูลจากการ 
ประเมินความพึงพอใจ) 

 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7. แนวทางพัฒนา ช่อง
ทางการ ร ้องเร ียนการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

1.จัดประชุม เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้อง  
2.เผยแพร่ ช่องทางการ 
ร้องเรียน เจ้าหน้าที ่ของ 
องค์การบริหาร ส่วนตำบล
หนองใหญ่  โดยจ ัดให ้มี  
มาตรการ คุ ้มครองและ 
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 

สำนักปลัด 1 ต ุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการครบถ้วน 100% โดย  
1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง  
2.เผยแพร ่ช ่ องทางการ  ร ้อง เร ี ยน
เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองใหญ่ผ ่านช ่องทางเว ็บไซต์ของ 
หน ่วยงาน โดยจ ัด ให ้มี  มาตรการ
คุ้มครองและ ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ประชาชนในพื ้นที่ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พึงพอใจช่องทาง ร้องเรียน
การ ทุจริตของ เจ้าหน้าที่ (ข้อมูลจาก
การ ประเมินความพึงพอใจ) 

8. แนวทางพัฒนา ช่อง
ทางการชี ้แจง และการ
ต อ บ  ค ำ ถ า ม ข อ ง 
หน่วยงาน 

1.จัดประชุม เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้อง  
2.จ ั ดทำและ  เ ผยแพร่
ช ่ อ ง ท า ง  ก า ร ต ิ ด ต่ อ
ส อ บ ถ า ม ข ้ อ ม ู ล  ท า ง
เว็บไซต์ องค์การบริหาร 
ส ่ วนตำบลหนอง ใหญ่  
(กระดานสนทนา)  
3.จ ั ดทำและ  เ ผยแพร่
ช ่ อ ง ท า ง  ก า ร ต ิ ด ต่ อ 
ส อ บ ถ า ม ข ้ อ ม ู ล  ท า ง 
Facebook อ ง ค์ ก า ร
บริหาร ส่วนตำบลหนอง
ใหญ ่

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต ุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง  
2.จัดทำและเผยแพร่ ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลทาง เว ็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ (กระดาน
สนทนา)  
3.จัดทำและเผยแพร่ ช่องทางการติดต่อ
สอบถามทา ง  Facebook องค ์ ก า ร 
บริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 

ประชาชนในพื ้นที่ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองใหญ่ พึงพอใจช ่อง 
ทางการติดต่อสอบถามข้อมูล  ของ
หน่วยงาน (ข้อมูลจากการ ประเมิน
ความพึงพอใจ) 

 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

9. แนวทางพัฒนา ช่อง
ทางการ ร ้องเร ียนการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

1.จัดประชุม เจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้อง  
2.เผยแพร่  ช ่องทางการ  ร ้องเร ียน 
เจ ้าหน้าที ่ของ องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลหนองใหญ่ โดยจัดให้มี มาตรการ 
คุ้มครองและ ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต ุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการครบถ้วน 100% โดย  
1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง  
2.เผยแพร ่ช ่ องทางการ  ร ้อง เร ี ยน
เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองใหญ่ผ ่านช ่องทางเว ็บไซต์ของ 
หน ่วยงาน โดยจ ัด ให ้มี  มาตรการ
คุ้มครองและ ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ป ร ะ ช า ช น ใ น พ ื ้ น ที่  
องค ์การบร ิหาร  ส ่วน
ตำบล พึงพอใจช่องทาง 
ร้องเรียนการ ทุจริตของ 
เจ ้าหน้าที่ (ข้อมูลจาก
การ ประเม ินความพึง
พอใจ) 

10. แ น ว ท า ง พ ั ฒ น า 
รายงานการ ดำเนินงาน
ประจ ำปี  ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง
ครบถ้วน ตามตัวชี้วัดการ 
ประเมิน 

1. จัดประชุม เจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้อง  
2. กำกับ เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ศึกษา
คู่มือการ ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ เพื่อให้ สามารถจัดทำ รายงาน
ผลการ ดำเนินงาน ประจำปี ได้อย่าง 
ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน  ตามต ัวช ี ้ ว ัดการ 
ประเมิน  
3. กำชับ เจ้าหน้าที่ ผู ้ร ับผิดชอบเข้า 
อบรมเพื ่อเตรียม ความพร้อมในการ
ประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน ของหน่วยงาน ภาครัฐ 
 

สำนักปลัด 1 ต ุลาคม  2566 – 
30 กันยายน 2567 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง  
2. กำชับเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบศึกษา
คู่มือ การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐเพื่อให้ สามารถจัดทำรายงาน ผล
การดำเนินงาน ประจำปีได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนตามตัวชี้วัดการ ประเมิน  
3.กำชับเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบเข้าอบรม 
เพื่อเตรียมความพร้อม ในการประเมิน
ค ุณธรรม  และความโปร ่งใสในการ 
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

การประเมิน คุณธรรม
และ ความโปร่งใสใน กา
ร ด  า เ น ิ น ง า น  ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น  ภ า ค รั ฐ
ประจำปี  งบประมาณ 
พ .ศ .  2566 องค ์ ก า ร
บริหาร ส่วนตำบลหนอง
ใหญ่ได้คะแนน OIT ข้อ 
13 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเน ินงาน  ประจำปี  
100 คะแนน 

 
 
 
 
 


