
  
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

 
1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ.2567 -2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19 มิถุนายน 2566- 
30 กันยายน 2566 

 
๒. ด้านการบรรจุแต่งตั้งและการสรรหา 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยการรับ
โอน (ย้าย) ตำแหน่ง 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปก./ชก. 
๑ อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19 มิถุนายน 2566- 
30 กันยายน 2566 

 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู อบต.และ
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (1 
ต.ค.66-30 ก.ย.66) 
พนักงานส่วนตำบล 14 ราย 
พนักงานครู 5 ราย 
พนักงานจ้าง 27 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 -  
30 กันยายน 2566 

 
 

4. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การเข้าร่วมวันท้องถิ่นไทย ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 มีนาคม 2566 
2 โครงการวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 กรกฎาคม 2566 

3 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชินี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 มิถุนายน 2566 

 



   
-2- 

 
5. ด้านการสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง
ตำแหน่งที่ว่าง ในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 
15 ธันวาคม 2565 – 
23  ธันวาคม 2565 
 

 
 
6. ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนให้ดำรง
ตำแหน่ งในระดับที่ สู งขึ้ น 
ประเภทวิชาการจากระดับ
ปฏิบัติการ เป็นระดับชำนาญ
การ และประเภททั่วไป จาก
ระดับปฏิบัติงาน เป็นระดับ
ชำนาญงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

 
7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การเบิกจ่ายเงินผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ  พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 
4 มกราคม 2566 – 
31 
รอบท่ี 2 
15 มิถุนายน 

2 จัดกิจกรรม 5 ส ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

 
 
 
 

 
/8. ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม… 
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8. ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566 

3  คน 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ประจำปีงบประมาณ 
2566 

2  คน 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

2  คน 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี 2566   

3 คน 

                                    รวม 10 คน 
 
9. ข้อมูลเชิงสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น ๑ 

อำนวยการท้องถิ่น ๒ 

วิชาการ 6 

ทั่วไป 5 

ลูกจ้างประจำ ๑ 

พนักงานจ้าง 27 

พนักงานครู อบต. 5 

          รวม 47 
 
 
  10. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี - 
  
 11. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี -                                                                                                                                                                                                                                          


