
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ ่
อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร ์

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่   อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

1.  แ น ว ท า ง
พัฒนา  ว ิธ ีการ
เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่าย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ป ร ะจ ำ ป ี ข อ ง 
หน ่ ว ย ง านแก่  
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 

1.จ ัดประช ุม  ช ี ้แจง
แ ผ น ก า ร ใ ช้  จ ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปี
ให้แก่ บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน  
2.เผยแพร่ แผนการใช้
จ ่ า ย  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำปี ผ่าน เว็บไซต์
ของ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองใหญ่ 

สำนักปลัด 1 ต ุ ล า ค ม 
2565 – 30 
ก ั น ย า ย น 
2566 

1.จ ั ดประช ุ มช ี ้ แจ ง 
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณประจำปี 
ให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน  
2.เผยแพร่แผนการใช้ 
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำปีผ่านเว็บไซต์ 
ขององค ์การบร ิหาร 
ส่วนตำบลหนองใหญ่ 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง 
องค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลหนอง
ใหญ่  ม ี ค ว า ม รู้
ค ว า ม  เ ข ้ า ใ จ
แผนการใช ้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ป ร ะ จ ำ ป ี ข อ ง 
หน่วยงาน (ไม ่มี
เ ร ื ่ อ งร ้ อง เร ียน 
เก ี ่ยวก ับการใช้
จ ่ายงบประมาณ
ของ หน่วยงาน) 

2.ม า ต ร ก า ร 
พัฒนาการเปิด 
โ อ ก า ส ใ ห้
บุคลากรมี ส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร 
ตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน 

1.จ ัดประช ุม  ช ี ้แจง
แ ผ น ก า ร ใ ช้  จ ่ า ย
งบประมาณ ประจำปี
ให้แก่ บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน  
2.  ประชาส ั มพ ันธ์  
ช่องทางในการ ติดต่อ-
ส อ บ ถ า ม  เ พ ื ่ อ ใ ห้
บ ุ ค ล าก ร ได้  แสด ง
ค ว า ม  ค ิ ด เ ห็ น 
สอบถาม หรือทักท้วง
ใน เร ื ่องการใช ้จ ่ าย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง 
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 1 ต ุ ล า ค ม 
2565 – 30 
ก ั น ย า ย น 
2566 

1.จ ั ดประช ุ มช ี ้ แจ ง 
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณประจำปี 
ให้แก่บุคลากรภายใน 
ห น ่ ว ย ง า น ใ น ก า ร 
ประชุมประจำเดือน  
2.ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ช่องทางในการติดต่อ
ส อ บ ถ า ม เ พ ื ่ อ ใ ห้  
บุคลากรได้แสดงความ 
คิดเห็น สอบถามหรือ 
ทักท้วงในเรื ่องการใช้ 
จ ่ายงบประมาณของ 
องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลหนองใหญ่ 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง 
องค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลหนอง
ใหญ่มีส่วนร่วมใน
การ  ตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้  จ ่ า ย
งบประมาณ ของ
หน่วยงาน (ไม ่มี
เ ร ื ่ อ งร ้ อง เร ียน 
เก ี ่ยวก ับการใช้
จ่าย งบประมาณ
ของ หน่วยงาน) 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

3. ม า ต ร ก า ร
พัฒนา แนวทาง
ในกา รขอ  ยื ม
ทร ัพย ์ส ินของ 
ทางราชการของ 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนอง
ใหญ่ 

1.จัดประชุม เจ้าหน้าที่
ที ่เกี่ยวข้อง  
2.จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร 
ปฏิบ ัต ิงานการขอ ยืม
ท ร ั พย ์ ส ิ น ข อ ง  ทา ง
ราชการของ  องค ์การ
บริหาร ส่วนตำบลหนอง
ใหญ ่ 
3.เผยแพร ่ค ู ่ ม ือ  การ
ปฏิบ ัต ิงาน การขอยืม 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง 
ราชการของ  องค ์การ
บริหารส่วนตำบลหนอง
ใ ห ญ่ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1 ต ุ ล า ค ม 
2565 – 30 
ก ั น ย า ย น 
2566 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ค ร บ ถ ้ ว น 
100% โดย  
1. จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร 
ปฏิบัติการขอยืม ทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ข อ ง
องค์การ บริหารส่วนตำบล
หนองใหญ่  
2.จัดประชุมชี้แจงการ ขอ
ย ื มทร ั พย ์ ส ิ นของทาง 
ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร 
บริหารส ่วนตำบลหนอง
ใ ห ญ่  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจำเดือน  
3.เ ผ ย แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ก า ร 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านการขอยื ม 
ทรัพย์สินของทาง ราชการ
ขององค์การ บริหารส่วน
ต ำบลหนอง ใหญ่  ทา ง
เว ็บไซต์ของ หน่วยงาน 
www.nongyai-
sao.go.th 

บ ุ คล าก ร ข อ ง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนอง
ใหญ่  ม ีการขอ
ย ื ม  ทร ัพย ์ สิ น
ข อ ง ท า ง 
ราชการ ไป ใช้  
ปฏิบัติงานอย่าง 
ถ ู กต ้ อ ง  (ไม ่ มี
เร ื ่อง ร้องเรียน
เกี่ยวกับ การขอ
ย ื ม  ทร ัพย ์ สิ น
ข อ ง ท า ง 
ราชการ) 

4. แนวทางการ 
เป ิดเผยข ้อมูล 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก าร 
ด ำ เ น ิ น ก า ร 
ให ้บร ิการของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ของ 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนอง
ใหญ่ 

1.จัดประชุม เจ้าหน้าที่
ที ่เกี่ยวข้อง  
2.จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร 
ปฏิบัต ิงานให้ครบ ทุก
กระบวนงาน  
3.จัดทำคู่มือ ประชาชน
ให้ครบ ทุกกระบวนงาน  
4.เผยแพร ่ค ู ่ ม ือ  การ
ปฏ ิบ ัต ิงาน  และค ู ่มือ 
ประชาชนทาง เว็บไซต์
ของ  องค ์การบร ิหาร 
ส่วนตำบลหนองใหญ่ 

สำนักปลัด 1 ต ุ ล า ค ม 
2565 – 30 
ก ั น ย า ย น 
2566 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้อง  
2.จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ค ร บ ทุ ก 
กระบวนงาน  
3.จัดทำคู ่ม ือประชาชน 
ครบทุกกระบวนงาน  
4.เ ผ ย แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ละค ู ่ มื อ 
ประชาชนทางเว ็บไซต์  
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองใหญ่ 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
พ ื ้นท ี ่องค ์การ
บ ร ิ ห า ร  ส ่ ว น
ตำบลหนองใหญ่ 
ที่มาติดต่อหรือ
ร ับ  บร ิการ พึง
พ อ ใ จ  ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น / 
ให ้บร ิการของ 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนอง
ใหญ่(ข้อมูลจาก
กา ร  ประ เ มิ น
ความพึงพอใจ) 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

5. แ น ว ท า ง
พ ัฒนา  ช ่ อ ง
ทางการชี ้แจง 
และการตอบ 
ค ำ ถ า ม ข อ ง 
หน่วยงาน 

1.จัดประชุม เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้อง  
2.จ ัดทำและ เผยแพร่
ช ่ อ งท า ง  กา รต ิ ด ต่ อ
สอบถามข ้ อม ู ล  ทาง
เว็บไซต์ องค์การบริหาร 
ส ่วนตำบลหนองใหญ่  
(กระดานสนทนา)  
3.จ ัดทำและ เผยแพร่
ช ่ อ งท า ง  กา รต ิ ด ต่ อ 
สอบถามข ้ อม ู ล  ทาง 
Facebook อ ง ค ์ ก า ร
บริหาร ส่วนตำบลหนอง
ใหญ ่

สำนักปลัด 1 ต ุ ล า ค ม 
2565 – 30 
ก ั น ย า ย น 
2566 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ที ่เกี่ยวข้อง  
2.จัดทำและเผยแพร่ 
ช ่ องทางการต ิ ด ต่ อ
สอบถามข ้อม ูลทาง 
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองใหญ่ 
(กระดานสนทนา)  
3.จัดทำและเผยแพร่ 
ช ่ องทางการต ิ ด ต่ อ
ส อ บ ถ า ม ท า ง 
Facebook องค ์ ก า ร 
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล
หนองใหญ่ 

ประชาชนในพื ้นที่ 
องค ์ ก า รบร ิ ห า ร 
ส ่ วนตำบลหนอง
ใหญ่ พึงพอใจช่อง 
ท า ง ก า ร ต ิ ด ต่ อ
สอบถามข้อมูล ของ
หน่วยงาน (ข้อมูล
จากการ  ประเมิน
ความพึงพอใจ) 

6. แ น ว ท า ง
พ ัฒนา  ช ่ อ ง
ท า ง ก า ร 
ร้องเรียนการ
ท ุ จ ร ิ ต  ขอ ง
เจ ้าหน้าที ่ ใน 
หน่วยงาน 

1.จัดประชุม เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้อง  
2.เผยแพร่ ช่องทางการ 
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ของ 
องค ์การบร ิหาร  ส ่วน
ตำบลหนองใหญ่ โดยจัด
ให้มี มาตรการ คุ้มครอง
และ ปกปิดข้อมูลผู ้แจ้ง
เบาะแส 

สำนักปลัด 1 ต ุ ล า ค ม 
2565 – 30 
ก ั น ย า ย น 
2566 

ดำเน ินการครบถ ้วน 
100% โดย  
1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ที ่เกี่ยวข้อง  
2.เผยแพร่ช่องทางการ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ 
องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลหนองใหญ่ผ ่าน
ช่องทางเว ็บไซต์ของ 
หน่วยงาน โดยจัดให้มี 
มาตรการคุ้มครองและ 
ปกป ิดข ้อม ูลผ ู ้ แจ้ ง
เบาะแส 

ประชาชนในพื ้นที่ 
องค ์ ก า รบร ิ ห า ร 
ส่วนตำบล พึงพอใจ
ช่องทาง ร้องเรียน
ก า ร  ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง 
เจ ้าหน้าที่ (ข้อมูล
จากการ  ประเมิน
ความพึงพอใจ) 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

7. แ น ว ท า ง
พัฒนา ช่องทาง
ที่  หน ่ ว ย ง า น
สามารถ สื่อสาร
ให ้คำตอบ กับ
ป ร ะช าชน ได้  
สองทาง 

1.จัดประชุม เจ้าหน้าที่
ที ่เกี่ยวข้อง  
2.จ ั ดทำช ่ องทาง  ที่
องค์การบริหาร ส่วน
ตำบล สามารถสื่อสาร
ใ ห้  ค  า ต อ บ ก ั บ ผู้  
ส อ บ ถ า ม ไ ด ้ โ ด ย มี  
ล ั ก ษ ณ ะ เ ป ็ น ก า ร 
ส ื ่ อสารสองทาง  บน
ห น ้ า เ ว ็ บ ไ ซ ต์  ข อ ง
องค์การ บริหารส่วน
ตำบลหนองใหญ่ (web 
board)  
3.กำก ับ  เจ ้ าหน ้ าที่  
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ  ศ ึกษา
ค ู ่ ม ื อ ก า ร  ประ เ มิ น
ค ุณธรรม  และความ
โปร่งใส ในการด าเนิน
งาน  ของหน ่ วยงาน 
ภาครัฐ  
4. กำก ับ เจ ้าหน ้าที่  
ผู้รับผิดชอบเข้า อบรม
เพ่ือเตรียม ความพร้อม
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ค ุณธรรมและ  ความ
โ ป ร ่ ง ใ น ส ใ น  ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น  ข อ ง
หน่วยงาน ภาครัฐ 

สำนักปลัด 1 ต ุ ล า ค ม 
2565– 30 
ก ั น ย า ย น 
2566 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้อง  
2.จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง ที่  
องค ์ การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองใหญ่ สามารถ 
สื ่อสารให้คำตอบกับผู้ 
ส อ บ ถ า ม ไ ด ้ โ ด ย มี  
ลักษณะเป็นการสื ่อสาร 
สองทางบนหน้าเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองใหญ่ (web 
board)  
3.ก ำ ช ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ผู ้รับผิดชอบศึกษาคู ่มือ 
กาประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร ่ ง ใ ส ในกา ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงานภาครัฐ  
4.ก ำ ก ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ผู ้ร ับผ ิดชอบเข้าอบรม 
เพื ่อเตรียมความพร้อม 
ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงานภาครัฐ 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร ่งใสใน 
การดำเน ินงาน 
ของหน ่ ว ย ง าน 
ภาคร ัฐประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 องค ์ การ
บริหาร ส่วนตำบล
หนอง ใหญ่  ไ ด้
คะแนน OIT  
ข้อ 8 Q&A  
100 คะแนน 

 

 

 

 

 



 

ม า ต ร ก า ร /
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน ่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ เวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

8. แ น ว ท า ง
พ ัฒนา  รายงาน
กำกับ ติดตามการ 
ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำปี รอบ 6 
เดือน ให้ ถูกต้อง
ค รบถ ้ ว น  ตา ม
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร 
ประเมิน 

1.จัดประชุม เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้อง  
2.ก ำ ก ั บ  เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ผู ้ร ับผิดชอบ ศึกษาคู ่มือ
การ  ประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด 
าเนินงาน ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ เพื ่อให้ สามารถ
จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ก ำ กั บ 
ต ิดตามการดำเน ินงาน 
ประจำปี รอบ 6 เดือนได้
อย ่าง ถูกต ้อง ครบถ้วน 
ตามตัวชี้วัดการ ประเมิน  
3.  ก ำช ั บ  เ จ ้ าหน ้ า ที่  
ผู้รับผิดชอบเข้า อบรมเพ่ือ
เตรียม ความพร้อมใน การ
ประเม ิน  ค ุณธรรมและ 
คว าม โป ร ่ ง ใ ส ใน  กา ร
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

สำนักปลัด 1 ต ุ ล า ค ม 
2565- 30 
ก ั น ย า ย น 
2566 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ที ่เกี่ยวข้อง  
2.กำช ั บ เ จ ้ าหน ้ าที่  
ผู้รับผิดชอบศึกษาคู่มือ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใสใน
การดำ เน ินงานของ 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ
เพื่อให้ สามารถจัดทำ
รายงาน กำกับติดตาม
ก า ร  ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
ไ ด ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง 
ครบถ้วนตามตัวชี ้วัด
การ ประเมิน  
3.กำช ั บ เ จ ้ าหน ้ าที่  
ผู้รับผิดชอบเข้าอบรม 
เพื่อเตรียมความพร้อม 
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรม  และความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงานภาครัฐ 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
คุณธรรมและ ความ
โป ร ่ ง ใ ส ใน  กา ร
ดำ เน ิ น งาน  ของ
หน่วยงาน ภาครัฐ
ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 อ ง ค ์ ก า ร
บริหาร ส่วนตำบล
ห น อ ง ใ ห ญ่  ไ ด้
คะแนน OIT ข้อ12 
ร า ย ง า น ก ำ กั บ 
ต ิ ด ต า ม ก า ร 
ด ำ เ น ิ น ง า น 
ประจำป ี  รอบ 6 
เดือน 100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

9. แ น ว ท า ง
พัฒนา รายงาน
การ ดำเนินงาน
ป ร ะ จ ำ ปี  ใ ห้
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามตัวชี้วัดการ 
ประเมิน 

1. จัดประชุม เจ้าหน้าที่
ที ่เกี่ยวข้อง  
2. กำก ับ  เจ ้ าหน ้ าที่  
ผู้รับผิดชอบ ศึกษาคู่มือ
การ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใส  ใน
การดำ เน ินงาน  ของ
ห น ่ ว ย ง า น  ภ า ค รั ฐ 
เพื ่อให้ สามารถจัดทำ 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเนินงาน ประจำปี ได้
อย่าง ถูกต้อง ครบถ้วน 
ต า ม ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร 
ประเมิน  
3. กำช ับ  เจ ้ าหน ้ าที่  
ผู้รับผิดชอบเข้า อบรม
เพื่อเตรียม ความพร้อม
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ค ุณธรรมและ  ความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น  ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น  ข อ ง
หน่วยงาน ภาครัฐ 

สำนักปลัด 1 ต ุ ล า ค ม 
2565 – 30 
ก ั น ย า ย น 
2566 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้อง  
2. ก ำ ช ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ผู ้ร ับผิดชอบศึกษาคู ่มือ 
การประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐเพื ่อให้ สามารถ
จ ัดทำรายงาน  ผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีได้
อย ่างถ ูกต ้อง ครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดการ ประเมิน  
3.ก ำ ช ั บ เ จ ้ า ห น้ า ที่  
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบเข ้าอบรม 
เพ่ือเตรียมความพร้อม ใน
การประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร ่งใสใน 
การด าเน ินงาน 
ของหน ่ ว ย ง าน 
ภาคร ัฐประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 องค ์ การ
บริหาร ส่วนตำบล
ห น อ ง ใ ห ญ่ ไ ด้
คะแนน  OIT ข้อ 
13 ร าย ง านผล
การ ดำเน ินงาน 
ป ร ะ จ ำ ปี  100 
คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 


