
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่   

อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์สาวนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจจะนำรถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัวเอาน้ำมันรถยนต์ไปใช้

ส่วนตัวหรือ เติมน้ำมันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของทาง

ราชการ กำหนดให้ผู้ใช้รถยนต์  ต้องทำบันทึกขอ ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจ
ทุกครั้ง ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ำมันทุกเดือน ทำข้อตำลงกับ
สถานีจ่ายน้ำมัน เกี่ยวกับเงื่อนไขใน การจ่ายน้ำมัน แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ควบคุมการใช้รถยนต์อบรมใหšความรู้เกี ่ยวกับการ ป้องกัน การทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วย การใช้
และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ และแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

(  )  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ   
(  )  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง  
(  )  เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถว้น  
(/  )  ต้องการปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
(  )  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน - จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ การใช้สิ้นเปลืองน้ำมัน เชื้อเพลิงของ
ทางราชการ  
- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
- จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้ง  
- มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ำมันทุกเดือน  
- อบรมพนักงานขับรถเป็นประจำเพื่อทบทวนการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ไมป่รากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนงเยาว์  แปงเสน(นักบริหารงานทั่วไป) 
สังกัด สำนักปลัด 
วันที่รายงาน 21 เมษายน  2566 

 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน ดำเนินงาน ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไมอ่ยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้ง

ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เช่น ธนาคาร โรงพยาบาล รับ

บุตรหลาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด  

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการเป็นประจำ
ทุกวันและผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกต้อง  
- มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาตอย่าง
ถูกต้อง ครบถว้น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความ 
เสี่ยง 

(  )  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ   
( / )  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง  
(  )  เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน  
(  )  ต้องการปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
(  )  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่มีการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาต 
ก่อนทุกครั้ง  
- จัดให้มีแบบฟอรม์การขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาต
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ตัวช้ีวัด - ความสำเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการดำเนินงาน ไมม่ีเจา้หน้าที่ออกนอกสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต 
ผู้รายงาน นางสาวนงเยาว์  แปงเสน(นักบริหารงานทั่วไป) 
สังกัด สำนักปลัด 
วันที่รายงาน 21 เมษายน  2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้วัสดุอุปกรณ์ของราชการเพื่อประโยชนส์่วนตน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน ใช้เครื่องถา่ยเอกสารของ อบต. ถ่ายเอกสารเพ่ือประโยชน์ส่วนตนที่ไม่
เกี่ยวขอ้งกับงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะนำกระดาษของ
ทางราชการไปใช้อย่างไมเ่หมาะสมและใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวังตรวจสอบทุกระยะโดยใช้หลักการสุ่ม  
- มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั ้นตอนกำกับดูแลเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย หรือมาตรการอย่างเครง่ครัด  
- ทำบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์วัสดุสำนักงาน  
- แตง่ตั้งเจา้หน้าที่ตรวจสอบและกำกับดูแลการใช้และการยืมวัสดุ 
ครุภัณฑข์อง ราชการ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความ 
เสี่ยง 

(  )  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ   
( / )  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง  
(  )  เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน  
(  )  ต้องการปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
(  )  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน จัดให้มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- มีการทำบันทึกขอใช้หรือยืมวัสดุสำนักงานก่อนทุกครั้ง  
- มีการลงบันทึกสมุดคุมการใช้เครือ่งถา่ยเอกสาร 

ตัวช้ีวัด ความสำเร็จในการจัดทำสมุดควบคุมการใชšกระดาษโดยมอบหมาย
เจ้าของหน้าที่ ควบคุมให้มีการลงชื่อผู้ใช้และจำนวนแผ่นที่ถา่ยเอกสาร 

ผลการดำเนินงาน กระดาษของทางราชการใช้อย่างเหมาะสมและไม่มีการใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 

ผู้รายงาน นางสาวนงเยาว์  แปงเสน(นักบริหารงานทั่วไป) 
สังกัด สำนักปลัด 
วันที่รายงาน 21 เมษายน  2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ืองานส่วนตัวในเวลาราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน การใช้คอมพิวเตอรแ์ละอินเตอรเ์น็ตเพื่องานส่วนตัวในเวลาราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้คอมพิวเตอรแ์ละอินเตอรเ์น็ต ดูหนัง ฟังเพลง เล่นเฟสบุ๊ค เล่นไลน์ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - กำหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร ์

- จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวังและเข้าตรวจสอบทุกระยะ 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความ 
เสี่ยง 

(  )  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ   
( / )  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง  
(  )  เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน  
(  )  ต้องการปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
(  )  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน - มีเจา้หน้าที่กำหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอรท์ุกเครื่องของหน่วยงาน  
- จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวังและเข้าตรวจสอบทุกระยะ 

ตัวช้ีวัด ตัวชี้วัด หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง 

ผลการดำเนินงาน มีการจัดทำคูม่ือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผู้รายงาน นางสาวนงเยาว์  แปงเสน(นักบริหารงานทั่วไป) 
สังกัด สำนักปลัด 
วันที่รายงาน 21 เมษายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับผลประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง
การรับ ผลประโยชน์จากคู่สัญญา/การอนุมัติ/อนุญาต 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบขอ้บังคับ เรื่อง การรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่างเคร่งครดั  
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างปฏิบัต ิตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซอ้น  
- ประกาศเจตนารมณ์ 
- คำสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จา้งเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับซอ้น  
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความตระหนัก ย้ำเตือนในที่
ประชุมทุกๆเดือน  
- กำชับให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ  
- บังคบัใช้กฎหมายอยา่งเครง่ครดั  
- ลงโทษอย่างจริงจัง  
- ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอย่างในทางที่ถูกต้องและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็น ธรรมตามประมวลจริยธรรมของราชการ  
-เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งขา่วการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง บานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความ เสี่ยง 

(  )  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ   
(  )  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง  
(  )  เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน  
( / )  ต้องการปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
(  )  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  
- มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งขา่วการทุจริต  
- มีคำสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

ตัวช้ีวัด ความสำเร็จในการเพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตมากกว่า ๑ ช่องทาง 
ผลการดำเนินงาน เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามหมู่บ้าน 
ผู้รายงาน นางสาวนงเยาว์  แปงเสน(นักบริหารงานทั่วไป) 
สังกัด สำนักปลัด 
วันที่รายงาน 21 เมษายน  2566 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การใช้อำนาจในการเสนอชื ่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

กำหนด คุณลักษณะ และราคากลางคณะกรรมการซื้อหรือจ้ างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่อาจเอื้อต่อผลประโยชน์
ทับซอ้น  
๒. การใช้ดุลพินิจ/ อำนาจในการเลือกร้านค้า หรือผู้ประกอบการด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงส่งผลต่อราคาที่สูงหรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบริการที่
ไมไ่ดม้าตรฐาน  
๓. การใช้ดุลพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือกร้านค้าหรือ 
ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ  
๔. การใช้ดุลพินิจ/อำนาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/บริการให้
วงเงินไม่เกิน๕๐๐,๐๐๐บาทเพื่อให้สามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะจงได้ อาจ
นำมาซึ่งผลประโยชน์ทับซอ้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต - กำหนดบทลงโทษกับผู้ไมป่ฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ  
- แตง่ตั้งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้าน TOR  
- ทำหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจากการ
ทุจริต และ บทลงโทษ  
- กำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถตามที่ต้องการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การทำงานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และการยึดประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
- จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและการ
ชัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือให้
ข้าราชการยึดเป็น แนวทางในการปฏิบัติราชการ  
- จัดทำแนวทางการตั้งคณะกรรมการๆ ให้เป็นมาตรฐานกำหนด
องค์ประกอบของ คณะกรรมการคณะต่าง ๆ ที่สร้างการมีส่วนร่วมจาก
ทั้งบุคลากรภายในหน่วยงาน เจ้าของโครงการและหน่วยงานอื่น ๆ ได้แก ่
ประธาน กรรมการที่มีความรู้เฉพาะ เกี่ยวกับสินค้าบริการกรรมการจาก
หนว่ยงานอื่น (ลักษณะคล้ายขอ้ตกลงคุณธรรม เพ่ือมาทำหน้าที่
สังเกตการณ์) และเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นกรรมการร่วมจัดทำบัญชีรายชื่อ 
(List) ไว้เป็นส่วนกลางแยกไว้แตล่ะประเภทแล้วแต่งตั้งคณะกรรมการ
เรียงตามลำดับ  
- จัดทำแนวทางการคัดเลือกร้านคา้เพ่ือลดดุลพินิจ  
 



- จัดทำแบบประเมินคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพการให้บริการเพื่อติดตาม
ผลการจัดซื้อ จัดจ้างและใช้เป็นขอ้อ้างอิงในการเลือกร้านคา้หรือ
ผู้ประกอบการในคราวต่อๆไป  
- จัดทำแนวทางการคัดเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการให้เกิด
ประสิทธิภาพ  
- ออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเพ่ือ
หลีกเลี่ยง การเสนอชื่อเพียงรายเดียว  
- จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/
บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
- หลังจากฟังการประชุมชี้แจงแล้ว ควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนเพื่อลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

  
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง (  )  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ   

(  )  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง  
(/ )  เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน  
(  )  ต้องการปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
(  )  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน - มีการทำหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับถึงผลกระทบ
จากการทุจริต และบทลงโทษ  
- ไดจ้ัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและ
การขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
เพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็น แนวทางในการปฏิบัติราชการ  
- ไดจ้ัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
สินคา้/บริการที่ ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

ตัวช้ีวัด ไมป่รากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไมม่ีเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นางสาวธมกร  สร้อยทอง (นักวิชาการพัสดุ) 
สังกัด สำนักปลัด 
วันที่รายงาน 21 เมษายน  2566 

 

 

 

 

 

 

 


