
 

 

 

 
 

 
  

 
 

รายงานผลการบริหาร 
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1. การวางแผนอัตรากำลังคน 
 

  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การวางแผนและวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดและรองรับภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบรหิารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.5 งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.6 งานบรหิารงานบุคคล 
๑.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
2. กองคลัง 

2.1 งานการเงิน 
๒.๒ งานการบัญช ี
2.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
2.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 งานบรหิารการศึกษา 
4.2 งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณ ี
๔.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. สำนักปลัด อบต. 
  1.1 งานตรวจสอบภายใน 

1.2 งานบรหิารทั่วไป 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคด ี
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.6 งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.7 งานบรหิารงานบุคคล 
๑.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
๒.๒ งานการบัญช ี
2.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
2.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 งานบรหิารการศึกษา 
4.2 งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณ ี
๔.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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    แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564-2566)   มีการเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลัง 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔- 256๖ 

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

นักบริหารงานท้องถิ่น(ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

 สำนักปลัด(๐๑)         
2 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -  
3 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
5 นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 0 - - - - +1 - กำหนดใหม ่

มติ 8/2565 
6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 0 - - - - +1 - กำหนดใหม ่

มติ 8/2565 
7 นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
8 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
9 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

10 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

11 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

12 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจำ         
13 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
14 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีทักษะ)         
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
18 พนักงานตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -  
19 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค ์ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
20 คนงานท่ัวไป (งานวิเคราะหฯ์) 1 1 1 1 - - -  
21 คนงานท่ัวไป (งานเกษตร) 1 1 1 1 - - -  
22 คนงานท่ัวไป (งานสาธารณสุข) 1 1 1 1 - - -  
23 คนงานท่ัวไป (งานประจำรถบรรทกุน้ำฯ) 1 1 1 1 - - -  
24 คนงานท่ัวไป (งานยาม) 1 1 1 1 - - -  
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ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองคลัง(๐๔)         

25 นักบริหารงานคลัง (ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

1 1 1 1 - - -  

26 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
27 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

 
28 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่

มติ 8/2565 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

31 คนงานท่ัวไป (งานธุรการ) 1 1 1 1 - - -  
32 คนงานท่ัวไป (งานพัสดุ) 1 1 1 1 - - -  
33 คนงานทั่วไป (งานแผนที่ภาษี) 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่

มติ 8/2565 
 กองช่าง(๐๕)         
34 ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

35 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) 1 1 1 1 - - -  
36 นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่

มติ 8/2565 
37 นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่

มติ 8/2565 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

38 ผู้ช่วยวิศวโยธา 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

39 ผู้ช่วยธุรการ 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

40 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

42 คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

43 นักบริหารงานการศึกษา (ระดบัตน้) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

1 1 1 1 - - - บัญชี กสถ. 

44 นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 0 0 2 2 - +2 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
47 คนงานท่ัวไป (งานการศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
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ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองคลัง(๐๔)         

25 นักบริหารงานคลัง (ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

1 1 1 1 - - -  

26 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
27 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

 
28 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่

มติ 8/2565 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

31 คนงานท่ัวไป (งานธุรการ) 1 1 1 1 - - -  
32 คนงานท่ัวไป (งานพัสดุ) 1 1 1 1 - - -  
33 คนงานทั่วไป (งานแผนที่ภาษี) 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่

มติ 8/2565 
 กองช่าง(๐๕)         
34 ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

35 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) 1 1 1 1 - - -  
36 นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่

มติ 8/2565 
37 นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่

มติ 8/2565 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

38 ผู้ช่วยวิศวโยธา 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

39 ผู้ช่วยธุรการ 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

40 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 0 1 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

42 คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

43 นักบริหารงานการศึกษา (ระดบัตน้) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

1 1 1 1 - - - บัญชี กสถ. 

44 นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 0 0 2 2 - +2 - กำหนดใหม ่
มติ 8/2565 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
47 คนงานท่ัวไป (งานการศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
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ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
48 ครู 5 5 5 5    เงินอุดหนุน 

49 ครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1    บัญชี กสถ.เงิน
อุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีทักษะ)         
50 ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5    เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
51 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1    เงินอุดหนุน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
52 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1     

  49 49   0 13 0 ขอใช้บัญชีกรม 

 
 

2. การสรรหา 
  องค์ การบ ริห ารส่ วนต ำบลหนองใหญ่  ดำเนิ นการวางแผนกำลั งคน  สรรหาคน               
ตามคุณลักษณะ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
องค์การบริหารส่วน ตำบล ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  

2. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากาลังที่ลาออก หรือโอนย้าย  
  3. ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง หน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 
  

ปี พ.ศ. 2565 มีการรับโอน(ย้าย)  
1.  นายวิทวัส  อัฐนาค  ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร 
2.  นางสาวดวงฤทัย  แสงรุ่งสว่าง  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นายจิรศักดิ์  ทันวัน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
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3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   

          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน       
ส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบล ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  ข้อ 109 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ใดในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น หรือตำแหน่งอ่ืนที่
เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ซึ่งกำหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนำมาสมัคร
สอบแข่งขัน 
 
 
 
 

 
ปี พ.ศ. 2565 
 มีการบรรจุเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 

1. นายสุพรรณ  บุญกันหา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
บรรจุ 1 สิงหาคม 2565 

 
 

                     4. การพัฒนาบุคลากร  
 

  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ตามหลัก
สมรรถนะ โดยมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ “ทำงานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และ
ส่งเสริมการพัฒนา ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน                    
การปฏิบัติงานเช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                  
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม  ประจำปีงบประมาณ 2565  

 

 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม 
1 นายพงษ์ทร  ดวงใจ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
โครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามการดำเนินงาน
ด้านการจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 2565 
ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 

2 นางสาวสุนทรี  ทรงศรมี่วง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โครงการอบรมหลักสูตรบทบาทอำนาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่นข้าราชการท้องถิ่น 
ในวันท่ี 25 – 27 กุมภาพันธ์ 2565 

3 นางสาวนงเยาว์  แปงเสน หัวหน้าสำนักปลัด อบรมสัมมนาช้ีแจงการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 
2565 ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 

4 นางยุพาพรรณ  ชูบัว นักวิชาการศึกษา อบรมโครงการการใช้โปรแกรม Excell ในการ
บันทึกบัญชีอัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้สังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในวันที่ 3 – 5 
มิถุนายน 2565 

5 นางดาวเรือง สอนกลาง ครู (คศ.1) อบรมโครงการการใช้โปรแกรม Excell ในการ
บันทึกบัญชีอัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้สังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในวันที่ 3 – 5 
มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่… 
 
 



 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม 
6 นางสาวบัวทอง  พากล้า ครู (คศ.1) อบรมโครงการการใช้โปรแกรม Excell ในการบันทึก

บัญชีอัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในวัน ท่ี  3 – 5 มิถุนายน 
2565 

7 นางณัฐพร  บุญร่วม ครู (คศ.1) อบรมโครงการการใช้โปรแกรม Excell ในการบันทึก
บัญชีอัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในวัน ท่ี  3  – 5 มิถุนายน 
2565 

8 นางสาวธนาภาสิริ  อุตรวิเศษ ครู (คศ.2) อบรมโครงการการใช้โปรแกรม Excell ในการบันทึก
บัญชีอัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในวัน ท่ี  3 – 5 มิถุนายน 
2565 

9 นายจิรศักดิ์  ทันวัน ผู้อำนวยการกองช่าง ประชุมสัมมนาการจัดทำระบบติดตามและคาดการณ์
สมดุลน้ำของแหล่งน้ำขนาดกลาง 
ในวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 

10 นางสาวธมกร  สร้อยทอง นักวิชาการพัสดุ 1. โครงการเสริมสร้างความรู้เพื่อป้องกันการทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจ้างในหน่วยงานภาครัฐ 
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญชี ประจำปี 2565 
ในวันท่ี 12 14 สิงหาคม 2565 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ในวันท่ี 27 – 28 สิงหาคม 2565 

11 นางสาวบัวทอง  พากล้า ครู (คศ.1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2565 

12 นางเกษณีภร  คนึงเพียร ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการปิดบัญชี ประจำปี 2565  ใน
วันท่ี 12 – 14 สิงหาคม 2565 

13 นางสาวณัฐกฤตา  วารีพิณ นักทรัพยากรบุคคล อบรมสัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2565 
ในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 

14 นางสาวศรัญญา  ด้ามทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. โครงการร่วมสัมมนาส่งเสริมการจัดทำแผนปฏิบัติ
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 
2565 

 
 

 

ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  ใน
แต่ละปีงบประมาณนั้น ๆ 
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6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 
 
                              1.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลที่จังหวัดสุรินทร์กำหนด 
                              2. ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ของ อบต.หนองใหญ่ ประจำปี 2565 
 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

  หลักเกณฑ์สำคัญในการวางแผนทางเดินสายอาชีพในทุกตำแหน่ง/สายงาน จะต้องอิงหลัก
ต่างๆ ดังนี้  
  1) หลักผลงาน การเลื่อน โอน ย้ายจะต้องคำนึงถึงผลงานของบุคลากรที่ผ่านมา โดยบุคคลที่
มีผลงาน โดดเด่นควรจะได้รับโอกาสมากกว่าโดยเปรียบเทียบ  
  2) หลักสมรรถนะ การเลื่อน โอน ย้ายจะต้องมีการเปรียบเทียบความเหมาะสมระหว่าง
คุณสมบัติที่งาน ต้องการ กับคุณสมบัติที่ข้าราชการผู้สมัครแต่ละรายมีอยู่ โดยผู้สมัครรายใดที่มีความเหมาะสม
สูงสุดควรจะ ได้รับโอกาสมากกว่าโดยเปรียบเทียบ  
  3) หลักคุณธรรม การดำเนินการใด ๆ เพ่ือวางแผนทางเดินสายอาชีพจะต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม และตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดขึ้นเป็นมาตรฐานกลางไว้มาตรฐานเดียว  
  4) หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ การเลื่อน โอน ย้ายในแต่ละประเภทและ
ระดับตำแหน่ง อาจมีการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบลงไปสู่ผู้บังคับบัญชาโดยตรงและข้าราชการที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในเรื่องการมีส่วนร่วมประเมินและให้ข้อมูล เพ่ือประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผนทาง เดินสายอาชีพที่เก่ียวข้องกับตนเอง 
   กระบวนการดำเนินงานพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Development) การพัฒนา 
ความก้าวหน้าในอาชีพที่ดีและประสบความสำเร็จ ผู้วางแผนต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงใน 
กระบวนการ และข้ันตอนในการดำเนินการ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  
  1. วางแผนเกี่ยวกับสายอาชีพของพนักงาน (Career Planning) เป็นกระบวนการวางแผน
อันเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายในชีวิตการทำงาน หรือเป้าหมายในอนาคตของตัวพนักงานเอง ซึ่งการที่จะวางแผน
เกี่ยวกับสายอาชีพของพนักงานนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยดังต่อ ไปนี้คือ  
  1.1 ความสนใจในด้านต่าง ๆ ของพนักงาน  
  1.2 ขีดความสามารถท้ังเฉพาะตัวและการทำงานเป็นทีมของพนักงาน 
  1.3 ศึกษาและสำรวจตำแหน่งงานต่าง ๆ ตลอดจนโอกาสที่จะเจริญก้าวหน้าในองค์กร 
  1.4 กำหนดจุดมุ่งหมายที่พนักงานและองค์กรปรารถนาทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง             
และ ระยะยาว 
  1.5 ฝึกอบรมและแนวทางการพัฒนาสำหรับพนักงานนั้น ๆ  
  1.6 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
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8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้าง
บรรยากาศ   ในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
อันจะส่งผลต่อ ความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 
 
 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน 
เสริมสร้างบรรยากาศ   ในการทำงานร่วมกัน 

  

 

  
 
 
 
 
 
 

/ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร… 
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2. ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร เช่น อวยพรวันคล้ายวันเกิด พีธี
เซน่ไหว้เพื่อเป็นสิรมงคล และโครงการปลูกป่าร่วมกัน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

3. การบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อ ความผาสุก 
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร  จัดให้มีการฉีดวัคซีน 
ป้องกันโรคโควิด 19 ร้อยละ 100 
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/ปัญหาและอุปสรรค… 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การบริหารงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่มีปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากอัตรากำลังที่ได้สรรหาตรงตามตำแหน่ง มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่ง ทุกคนได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทำให้พนักงานมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุ ดสามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่พระราชบัญญัติกำหนดไว้ 
 


