
แนวทางการปฏิบัติงานดา้นจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ ่

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ เห็นว่า เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่จึงมอบหมายให้ 
สำนักปลัด จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น ในลักษณะ DO’S & 
DON’TS ที่เข้าใจง่ายและมีเน้ือหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปใช้ และมี
คำอธิบายให้ชัดเจน 

สำนักปลัด ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองใหญ่ DO’S & DON’TS โดยได้ยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดย
จำแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง 7 ข้อ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่ 



 

   1. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ      

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 

Do’s 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกบักิจการรมเฉลิมพระเกียรติต่างๆ 

แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

Don’ts 

แสดงออกในลักษระที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการประทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไมจ่งรักภกัดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

         

          Do’s 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้รับประโยชน์จากการ 

ปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนกัในหน้าที่ของผู้จัดทำบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ 

ของประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิง่แวดล้อม 

สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

 

Don’ts 

แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน 

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
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3.กล้าตดัสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 

Do’s 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบญัชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถกูต้อง 

กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

 

ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 

Don’ts 

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 
ปฏิบัติหน้าที่โดยหวงัเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถงึผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 
ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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4.  คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจติสาธารณะ 

 

Do’s 

มีความมุ่งมั่น เสียสละ มจีิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

Don’ts 

 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนร่วม 

 หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัตหิน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบตัิ ต่อร่วมปฏิบัติงานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

Do’s 

ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบมีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบตัิงานให้ทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 

มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 

รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 

Don’ts                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

  ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานระเบียบหรือกฎหมายไม่ไดก้ำหนดไว้ จนไม่          
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 

   ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เตม็ความสามารถที่มีอยู่  
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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                            6. ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

Do’s 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม 

ให้บริการและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัต ิ

ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลวั ความหลง  
มาประกอบการตัดสินใจ ในเรื่องต่าง ๆ 

 

เปิดเผยการทุจริตที่พบเหน็หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบไม่ปล่อยปละละเลย 

 

ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดย ไม่ชักช้า 

 

Don’ts 

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 
อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัตติ่อนักการเมืองหรือ 
พรรคการเมือง 
 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหนา้ที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
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7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

 

Do’s 

ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที ่
 

ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด 

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมายมีวินัยและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนบุคคล 

 

 

Don’ts 

  ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่ามาตรฐาน 
 

  ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์      
ของตนเองและราชการ 

  แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน็การคุกคามทางเพศ 
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