
 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปี 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองใหญ่  อำเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร์ 
 

องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม 

โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (IIT) 
 

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
การ

ประเมิน  
IIT 

หัวข้อย่อย 
ในการประเมิน 

การกำหนด 
แนวทางหรือ 
มาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อน ตาม
ข้อ 042 ยังไม่ 
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่ 
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ผลการดำเนินการ 

1 ก า ร ใ ช้
อำนาจ 

I7 ท ่ า น ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง
เกี ่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ป ร ะ จ ำ ป ี ข อ ง
หน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด 

มาตรการจัดทำ
แผนการใช้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษาฯ 
1.ผอ.กอง 
ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.พนักงาน 
ทุกคน 

ภายในเดอืน
กุมภาพันธ์   
2566 

มีการประชาสัมพันธ์/
ประชุมชี ้แจงในการ
ประจำเดือนพนักงาน
เกี ่ยวกับแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณรา
จ่ายประจำปีเพื ่อให้
พนักงานทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติ 

จัดทำคู่มือการจัดทำ
แผนแผนการใช้จ่าย
งบประมาณราจ่าย
ประจำปี 
-ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานทราบ 
-รายงานผู ้บร ิหาร
ทราบ 

  / -  วันท่ี  7 ก.พ. 66ประชุม
ประจำเดือนพนักงานใน
หน่วยงานเพื ่อแจ้งเรื ่อง
การจัดทำแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า จ ่ า ย
ประจำปี 
-  รายงานผู้บริหารทราบ 

 

 

 

 



 

 

 

องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม 

โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (IIT) 
  

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
การ

ประเมิน  
IIT 

หัวข้อย่อย 
ในการประเมิน 

การกำหนด 
แนวทางหรือ 
มาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อน ตาม

ข้อ 042  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

แนวทางการ
กำกับติดตามให้

นำไปสู่ การ
ปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ผลการดำเนินการ 

2 การใช้
อำนาจ 

I12หน่วยงานของ
ท่านเปิดโอกาสให้
ท่านมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ต า ม ป ร ะ เ ด็ น
ดังต่อไปนี้มากน้อย
เพียงใด 

มีการช่องทางใน
การสอบถาม/
ทักท้วงในเร ื ่อง
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเด ือนมี
ก ระดานถาม /
ตอบเผยแพร่ใน
เว็บไซด์ของอบต. 

สำนักปลัด 
1.หัวหน้า สป. 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภายในเดือน
ก ุมภาพันธ์   
2566 

- มีการช่องทางในการ
สอบถาม/ทักท้วงใน
เ ร ื ่ อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณได้ 
 
 

ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำ เด ือนให้
พน ั ก ง า น แ ส ด ง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น
ส อ บ ถ า ม เ ร ื ่ อ ง
งบประมาณได้ 
- มีกระดานถาม/
ตอบเผยแพร ่ ใน
เว็บไซด์ของอบต. 

  / - 7  ก ุมภาพันธ ์  2566  
ป ร ะ ช ุ ม ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
พน ักงานเป ิดโอกาสให้
พนักงานสอบถามเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
-  จัดทำกระดานถาม-ตอบ
ในเว็บไซด์ของอบต. 

 

 

 

 

 



 

 

         องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น  

         รูปธรรม โดยมีข้อมูล รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (IIT) 
 

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
การ

ประเมิน  
IIT 

หัวข้อย่อย 
ในการประเมิน 

การกำหนด 
แนวทางหรือ 
มาตรการเพ่ือ 

ขับเคลื่อน ตามข้อ 
042   

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่ 
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ผลการดำเนินการ 

3 การใช้
อำนาจ 

I14  ท่านได้รับการ
ประ เม ินผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านจาก
ผู้บังคับบัญชามาก
น้อยเพียงใด 

-มีการประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์ระเบียบ
ในการมอบหมาย
งานและการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ใ ห ้ เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร
ประชุมประจำเดือน 
-จัดทำแบบสอบถาม
ความต ้ อ งก า ร ใน
เ ร ื ่ อ ง ท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร
ฝึกอบรม 

สำนักปลัด 
1.หัวหน้า สป. 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภายในเดือน
กุมภาพันธ์   
2566 

-มีการประชาสัมพันธ์
ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร
ฝึกอบรมให้พนักงาน
ทราบ 
-มีการประชาสัมพันธ์
การฝึกอบรมให้ทราบ
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
- ทำบันทึกรายงาน
ความต้องการเข้ารับ
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

-จัดทำแบบสอบถาม
ความต้องการเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-  ประชาสัมพันธ์การ
ฝึกอบรมในที่ประชุม
ประจำเดือน- รายงาน
ผู้บริหารทราบ 

  / -   ว ันท ี ่   7 กพ.  66 
ประช ุมประจำเด ือน
พนักงานในหน่วยงาน
เพื ่อแจ้งหลักสูตรการ
ฝ ึกอบรมและจ ัดทำ
แบบสอบถามความ
ต้องการในการฝึกอบรม 
-   รายงานผ ู ้บร ิหาร
ทราบ 

 

 

 



 

 

         องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น  

         รูปธรรม โดยมีข้อมูล  รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (EIT) 
 

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
การประเมิน  

EIT 

หัวข้อย่อย 
ในการประเมิน 

การกำหนด 
แนวทางหรือ 
มาตรการเพ่ือ 

ขับเคลื่อน ตาม
ข้อ 042   

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่ การ
ปฏิบัติและการรายงาน

ผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ผลการดำเนินการ 

1 การปร ับปรุง
การทำงาน 

E7ห น ่ ว ย ง า น ที่
ท ่านติดต ่อม ีการ
เผยแพร ่ผลงาน
ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล ที่
ส าธารณชนควร
ร ั บ ท ร า บ อย ่ า ง
ช ัดเจนมากน ้อย
เพียงใด 

ห น ่ ว ย ง า น มี
ช ่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลที่
สาธารณชนต้อง
ทร าบน ้ อย ไ ม่
ช ัดเจน เข ้าถึง
ยาก ซับซ้อน  

สำนักปลัด 
1.หัวหน้า สป. 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภายในเดือน
ม ก ร า ค ม  
2566 

ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
ปรับปรุงเว็ปไซด์ของ
หน่วยงานให้ทันสมัย
แ ล ะ ล ง ข ้ อ ม ู ล ใ ห้
ค รบถ ้ วนถ ู กต ้ อ ง
ประชาชนสามารถ
เข้าด ูและสืบค้นได้
ง่าย 
-จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการ
เปิดเผยข้อม ูลด้าน
ต่างๆของหน่วยงาน
ว่าประชาชนมีความ
พ ึ งพอใจมากน ้อย
เพียงใด 

แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 
-  ใช้แบบสอบถามความ
พึงพอใจในการเปิดเผย
ข ้อม ูลด ้านต ่างๆของ
หน่วยงานว่าประชาชน
ม ีความพ ึงพอใจมาก
น้อยเพียงใด 
-จัดทำบันทึกรายงาน
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

  / -แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 
-   ใช ้ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการ
เปิดเผยข้อมูล 
-จัดทำบันทึกรายงาน
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

 

 



 

 

         องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น  

         รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (EIT) 

 
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

การ
ประเมิน  

EIT 

หัวข้อย่อย 
ในการประเมิน 

การกำหนด 
แนวทางหรือ 
มาตรการเพ่ือ 

ขับเคลื่อน ตาม
ข้อ 042   

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่ 
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ผลการดำเนินการ 

2 การ
ปรับปรุง
การทำงาน 

E9หน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อมีการ
ช้ีแจงและตอบ
คำถามเมื่อมีข้อ
กังวลสงสัย
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการหรือไม ่

- จัดทำช่องทาง
เผยพร่การตดิต่อ
สอบถามให้เพิ่ม
มากขึ้นท้ังในเว็ป
ไซด์  โทรศัพท์  
ฯลฯ 

สำนักปลัด 
1.หัวหน้า สป. 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภายในเดือน
ม ก ร า ค ม  
2566 

จัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลโดยมี
การลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางให้
ชัดเจนมากขึ้น 

-  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ใน
การร ับเร ื ่องต ิดต่อ
สอบถาม/ข้อมูลและ 
– พัฒนาปรับปรุงเว็ป
ไซด์ให ้ม ีช ่องทางใน
ก า ร ส อบ ถ า ม ห รื อ
แ ส ด ง ค ว า ม เ ห็ น
เพิ่มขึ้น 
-ทำบ ันทึกเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
 
 

  / -  แต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ใน
ก า ร ร ั บ เ ร ื ่ อ งต ิ ดต่ อ
สอบถาม/ข้อมูล 
- พัฒนาปรับปรุงเว็ป
ไซด์ให้มีช่องทางในการ
สอบถามหร ื อแสด ง
ความเห็นเพิ่มขึ้น 
-  ทำบ ันท ึก เสนอต่อ
ผู้บริหาร 
 
 

 

 

 



 

 

  องค์ประกอบที่ 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น  

 รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (EIT) 

 
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

การ
ประเมิน  

EIT 

หัวข้อย่อย 
ในการประเมิน 

การกำหนด 
แนวทางหรือ 
มาตรการเพ่ือ 

ขับเคลื่อน ตาม
ข้อ 042   

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่ 
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ผลการดำเนินการ 

3 การ
ปรับปรุง
การทำงาน 

E13หน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อมีการ
นำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน/
การให้บริการให้
เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น
เพียงใด 

หน่วยงานมีการ
นำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกดิ
ความล่าช้า 

สำนักปลัด 
1.หัวหน้า สป. 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภายในเดือน
ม ก ร า ค ม  
2566 

-  ห น ่ ว ย ง า น น ำ
เทคโนโลยีมาใช้ใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
เพ ื ่ อ ให ้ เ ก ิ ดความ
สะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น 
- จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการ
รับบริการ 

- แต่งตั ้งคณะทำงาน
เพื่อพัฒนาระบบการ
ให ้ บ ร ิ ก า ร โ ด ย ใ ช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วย
ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
- จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการ
รับบริการ 
-   จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น
ความเห ็นจากคณะ
การพัฒนาระบบการ
ให ้ บ ร ิ ก า ร โ ด ย ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ย ี ฯ ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

  / - แต ่งต ั ้งคณะทำงาน
เพื ่อพัฒนาระบบการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร โ ด ย ใ ช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน
การปฏิบัติงาน 
- จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการรับ
บริการ 
-  จัดทำรายงานความ
ให้ผู้บริหารทราบ 

 



 

    องค์ประกอบท่ี 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น  

    รูปธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (OIT) 
 

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
การ

ประเมิน  
OIT 

หัวข้อย่อย 
ในการประเมิน 

การกำหนด 
แนวทางหรือ 
มาตรการเพ่ือ 

ขับเคลื่อน ตาม
ข้อ 042   

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่ การ
ปฏิบัติและการรายงาน

ผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ผลการดำเนินการ 

1 การเปิดเผย
ข้อมูล 

O17 E-Service หน่วยงาน 
จัดทำระบบE-
Service 

สำนักปลัด 
1.หัวหน้า สป. 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภายในเดือน
ม ก ร า ค ม  
2566 

ดำ เน ิ นการจ ัดทำ
ระบบ E-Service 
- แสดงช่องทางการ
ให้บริการในเว็ปไซด์ 

- แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
จัดทำระบบ E-Service
ของหน่วยงาน 
- ปรับปรุงเว็ปไซด์เพื่อ
รองรับการจัดทำระบบ 
E-Service 
- จัดทำบันทึกรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

        /  - แต ่งต ั ้งคณะทำงาน
เพ ื ่ อจ ั ดทำระบบ E-
Serviceของหน่วยงาน 
- ปรับปรุงเว็ปไซด์เพื่อ
รองรับการจัดทำระบบ 
E-Service 
- จัดทำบันทึกรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

    องค์ประกอบท่ี 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น  

    รูปธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (OIT) 
 

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด 
การ

ประเมิน  
OIT 

หัวข้อย่อย 
ในการประเมิน 

การกำหนด 
แนวทางหรือ 
มาตรการเพ่ือ 

ขับเคลื่อน ตามข้อ 
042   

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่ 
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ผลการดำเนินการ 

2 การเปิดเผย
ข้อมูล 

O28  รายงานผล
การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

ห น ่ ว ย ง า น ต ้ อ ง
แสดงผลบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพย ากร
บ ุ ค ค ล ป ร ะ จ ำ ปี
ประกอบด้วยผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
นโยบายการบริหาร
ท ร ั พ ย ากรบ ุ คคล 
ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะของแต่
ละปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 
1.หัวหน้า สป. 
2.นักทรัพยากร
บุคคล 

ภายในเดือน
ม ก ร า ค ม  
2566 

จ ั ดทำรายงานผล
บร ิหารและพัฒนา
ทร ั พย ากรบ ุ ค ค ล
ป ร ะ จ ำ ป ี พ ร ้ อ ม 
ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

จ ั ดทำรายงานผล
บร ิหารและพัฒนา
ทร ั พย ากรบ ุ คคล
ป ร ะ จ ำ ป ี พ ร ้ อ ม 
ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
-  จ ั ด ท ำ บ ั น ทึ ก
รายงานให้ผู ้บริหาร
ทราบ 
 

 /  จ ั ดทำ รายงานผล
บร ิหารและพ ัฒนา
ทร ั พ ย า ก รบ ุ คคล
ป ร ะ จ ำ ป ี พ ร ้ อ ม 
ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
-  จ ั ด ท ำ บ ั น ทึ ก
รายงานให้ผู ้บริหาร
ทราบ 
 

 

 

 

 



 

 

    องค์ประกอบท่ี 1 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น  

   รูปธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (OIT) 

 
ลำดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด 
การ

ประเมิน  
OIT 

หัวข้อย่อย 
ในการประเมิน 

การกำหนด 
แนวทางหรือ 
มาตรการเพื่อ 

ขับเคลื่อน ตามข้อ   

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่ การ
ปฏิบัติและการรายงาน

ผล 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ผลการดำเนินการ 

3 การป้องกัน
การทุจริต 

O37 ก า ร
ดำเนินการเพื่อ
จ ั ดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานต้องแสดง
ก ิจกรรมหร ือการ
ดำเนินการที ่แสดง
ถึงการจัดการความ
เสี ่ยงในกรณีที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานเป็น
กิจกรรมที่สอดคล้อง
ก ับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O36 

สำนักปลัด 
1.หัวหน้า สป. 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภายในเดอืน
ม ก ร า ค ม  
2566 

จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น
ก ิ จกรรมหร ือการ
ดำเนินการที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยง
ใ น ก ร ณ ี ท ี ่ อ า จ
ก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานเป็น
กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พื่ อ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O36 

- แต่งตั้งคณะทำงานการ
ประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจร ิตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 
- จัดทำรายงานกิจกรรม
หร ือการดำเนินการที่
แสดงถ ึ งการจ ั ดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบของ
หน่วยงาน 
-  จัดทำบันทึกรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

  / - แต ่งต ั ้งคณะทำงาน
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 
- จัดทำรายงานกิจกรรม
หรือการดำเนินการที่
แสดงถ ึ งการจ ัดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบของ
หน่วยงาน 
-  จัดทำบันทึกรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

 


